Kolektivna zmluva na rok 2023

Zmluvné strany:

Nové
f Skolské
Odbory

Zakladna organizacia NSO pri Strednej odbornej $kole techniky a sluZieb,
Pod amfiteatrom 7, Levice
zastupena: predsedom ZO NSO Ing. Pavlom Ganeczom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

a
":" l
Stredna odborna Skola techniky a sluzieb,
Pod amfiteatrom 7, Levice

zastipena: riaditel’kou Ing. Evou Sleziakovou
(dalej len ,,zamestnavatel)

uzavreli v sulade s § 231 Zakonnika prace, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov a kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia tato

kolektivnu zmluvu



Prva cast’
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
ajeho zamestnancami a pradva a povinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatel'a, pracovné a socidlne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace asmeruju k uspesnému napiiianiu poslania
a hlavnych tloh zamestnavatel’a.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavidzna pre vSetkych
zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny
Cas av pracovnom pomere na kratSi pracovny cas, bez ohladu na ich prislusnost
k odborovej organizécii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zadklade dohody o pracach vykonadvanych mimo
pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vzt'ahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavizuju dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

Clanok 2
Postavenie a sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla stanov NSO. Odborova

organizacia je v sulade so zdkonom ¢&. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov opravnena vystupovat’ v pravnych vztahoch.

Predseda ZO NSO je splnomocnencom na prerokovanie, kolektivne vyjednavanie
a uzavretie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad’ovacou listinou zo dia
1.7.2002 doplneny Dodatkom ¢€.10 zo dna 28.9.2018 o zmene zriadovacej listiny.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat' a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné  strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupuju podla zakona ¢. 553/2023 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov skratka

»KZVS*.



Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 — 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluc¢ne
svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova
organizdcia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie
tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 4
P6sobnost’, platnost’ a uc€innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zavidzky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urcuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany aich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah
pracovného Casu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
u zamestnavatel'a pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv. Zamestnavatel' sa
zavdzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami. Platnost
KZ kon¢i ditom 31. decembra 2023, pokial’ doba ucinnosti niektorych zavizkov nie je
v nej dojednana osobitne.

V pripade, ze do tohto ¢asu nebude uzavretd nova kolektivna zmluva, predlzuje sa
platnost’ a uc€innost’ tejto kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy,
najdlhsie vSak do 30. aprila 2024, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Clinok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 28, 29, 31 a32 a to v
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zavislosti od schvéleného rozpoctu zamestnavatel'a ako aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zaviznych predpisov stant neplatné a zavézuju sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdznym pravnym predpisom, Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Zmluvné strany st povinné o pisomnom navrhu zmeny kolektivnej zmluvy rokovat’ a to
do 30 dni odo dila podania pisomného navrhu zmeny KZ jednou zo zmluvnych stréan.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.j. do
31.12.2028.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit” a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel'kou Skoly. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavédzuje poskytnit’ kazdému
zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo (§230b ods.1 ZP)
na primerané oslovenie zamestnanca za G¢elom pontknutia mu Clenstva v odborovej
organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej
organizécie, pricom sa predseda odborovej organizécie zavézuje oslovit zamestnanca
bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia si uplatni pravo (§230b ods.1 ZP)
na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiilovanim oznamov
0 svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto
bolo dohodnuté ako nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do Skolskej jedalne
v hlavnej budove Skoly ana nastenke v kanceldrii majstrov odborného vycviku
v Skolskych dieliiach na Ul. Dostojevského 14 v Leviciach.



b)

Druha cast
Kolektivne vzt’ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

Clanok 8
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 5 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 5 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prdv a slobdd nie je ustanoveniami
predchadzajacich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju
ho nespochybriovat’.

Clianok 9
Vzajomné prava a zavizky

Zamestnavatel' uzndva pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat volené odborové funkcie a zavdzuje sa tieto prava reSpektovat v rozsahu
danom zakonom a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej organizécie za
ich Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajucu z odborove;j
funkcie. Voleni funkcionari odborovej organizacie na vsetkych stuprioch, ktori su
opravneni spolurozhodovat so zamestnavatelom, maju zvySenu ochranu podla
Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa buda podl'a potreby vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach
k pripravovanym vsSeobecne zavdznym pravnym predpisom a k pripravovanym
vnutornym predpisom.

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana:

Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na tGcast’ na
ich vzdelavani, ktoré =zabezpeCuje organ prislusného odborového organu,
zamestnaneckd rada a zamestnavatel pracovné volno sndhradou mzdy
v nevyhnutnom rozsahu podla § 136 ZP odst. 1, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody a ak tuto ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel poskytne c¢lenovi odborového organu na cCinnost odborovej
organizacie, Clenovi zamestnaneckej rady na cinnost zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dévernikovi na jeho ¢innost” pracovné vol'no s ndhradou mzdy na
¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou alebo
zamestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dovernikom. Ak k
dohode neddjde, zamestnavatel’ poskytne na zaklade rozdelenia pracovného volna
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podla Siestej vety ¢lenom odborového organu na Cinnost odborovej organizécie a
¢lenom zamestnaneckej rady na ¢innost’ zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dovernikovi na jeho Cinnost' pracovné volno s ndhradou mzdy mesacne v thrne v
rozsahu uréenom ako sucin priemerného pocétu zamestnancov pracujicich u
zamestnavatel'a pocCas predchadzajiceho kalendarneho roka a casového useku 15
minut. Ak zamestndvatel v predchadzajucom kalenddrnom roku nezamestnaval
zamestnancov, vychadza sa z poctu zamestnancov k poslednému diiu kalendarneho
mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno
poskytuje. Ak u zamestnavatel'a posobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne
oznamia zamestnavatel'ovi rozdelenie pracovného vol'na podla prvej vety alebo druhe;j
vety. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu na rozdeleni pracovného volna, o
rozdeleni pracovného vol'na rozhodne rozhodca, ktorého si ur¢ia; za ¢as do pisomného
oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestndvatelovi nepatri zastupcom
zamestnancov pracovné volno. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych
¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ a medzi jednotlivych ¢lenov
zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka rada; toto rozdelenie odborovy orgéan a
zamestnanecka rada pisomne ozndmia zamestnavatel'ovi. V kolektivnej zmluve alebo
v dohode so zastupcami zamestnancov sa dohodni podmienky, za ktorych patri
odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dovernikovi
peniazna nahrada za nevycerpané pracovné vol'no podl'a prvej vety a druhej vety.

c) Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonéavanie kontrolnej cinnosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavdzkov vyplyvajucich ztejto KZ aza tym ucelom jej poskytovat potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§273 ods. 4 a §239 ZP).

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240., ods. 4 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) vyhovujucu pracovnii miestnost podla prevadzkovych moznosti zamestnavatela
(vratane jej kancelarskeho a technického vybavenia) k zabezpeceniu administrativne;j,
organizac¢nej, vychovnej a inej ¢innosti, konanie porad a konzultacii uzsieho vedenia
zastupcov zamestnancov.

b) vhodnu rokovaciu miestnost na svoj néklad za ucelom vzdeldvacich aktivit
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti
pracovnopravnej,  kolektivneho  vyjedndvania, = oboznamenia  zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutie odborovych organov, organizovanie Clenskych schddzi ana slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



uhradzat' jej vsetky prevadzkové naklady apoplatky za sluzby (energie,
internetové pripojenie a pod.) na svoj naklad,

priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej

informovanosti zamestnancov. (4radnd vyveska na uréenom mieste.),

d’alSie materialne a organizacné zabezpecenie po vzéjomnej dohode zmluvnych stran.

Clanok 11

Niaklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej

1.

2.

organizacie

Zamestnavatel sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Uctu
Novych skolskych odborov, vo vyske 2 €, vzdy do 12 dia v mesiaci

Odborova organizacia sa zavdzuje na vyziadanie poskytnut zamestnavatelovi na
splnenie jeho povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje

Clanok 12
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

. Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stide bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami

. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat

objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi a podla  zakona
o staznostiach. Za tymto uGc¢elom sa zavdzuji upravit podrobnejs$i postup riesenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 13
ieSeni 7 i adzani
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Pisomné st'aznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo plnenia
zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy, aznich vyplyvajice naroky jednotlivych
zamestnancov riesi nadriadeny zamestnanec stazovatel'a a prislusny odborovy organ.

Ak nedojde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo
dia dorucenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tuto skuto¢nost’
stazovatel'ovi a postupi spor komisii na to osobitne zriadene;.



Komisia zriadena podl'a bodu 2 ma najmenej Styroch ¢lenov, obidve zmluvné strany
maju v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost’, alebo spor sa povazuje
za vyrieSeny, ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov
komisie.

Postupom podl'a bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto
naroky sudnou cestou.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v
zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto Clanku tak, ze naklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo
rozhodcom uhradza kazdd zo zmluvnych stran jednou polovicou. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyucétovania. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu pouzit len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 15
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej
svojej  Cinnosti nebudu  obmedzovat prdva zamestnancov  vyplyvajlce
z pracovnopravnych vztahov apriamo, alebo nepriamo ich diskriminovat
a obmedzovat' na ich pravach z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného
stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchédzanie je odévodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skuto¢nu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.
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Clanok 16

Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, pri ktorom na realizaciu urcitého pravneho tkonu alebo na prijatie
opatrenia zamestnavatel'a sa vyzaduje predchadzajici sthlas odborovej organizacie
alebo dohoda s nou.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a z tejto KZ.

Zamestnavatel’ je povinny vyziadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizacie

a)

alebo rozhodnut po dohode s fiou v tychto pripadoch:

vypoved’ alebo okamzZité skonCenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov
(¢lenom odborového organu), na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8
Zakonnika prace - zastupcovia zamestnancov st v ¢ase funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat’ vratane skonéenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo &innost'ou),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zédkona ¢. 552/2003 o vykone

prace vo verejnom zaujme, §84 ZP)
vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

g) urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

Zakonnika prace),

h) urCenie casu potrebného na osobnu ocistu po skonCeni prace, ktory sa

zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 Zakonnika prace),

k) vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo

dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 Zakonnika
prace),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
priemernéhozarobku (§ 142 ods. 4 ZP) alebo v pripade mimoriadnej situacie,
nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a ak zamestnanec nemdze vykondvat
pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a
na zéklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel'a ako doésledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu, a ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a,
pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného
platu,najmenej vSak v sume minimélnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté (§ 250b ods. 6 ZP),



n) tvorbu, vySku a pouzitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob

preukazovania vydavkov zamestnancom.(zékon ¢. 152/1994 Z. z o socialnom fonde)

o) zavedenie konta pracovného Casu (§87 a),
p) urenie hromadného Cerpania dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych

dovodov (§111, ods.2 ZP),

q) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods.3 ZP),

1)
s)
t)

4.

2.

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadend, so stihlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad’ovatel'om (§40
ods. 4 zakona 138/2019),

urcenie pridelu do sociadlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zadk. ¢. 152/1994 7. z.
o socialnom fonde);

Dohoda, alebo suhlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci,
musia byt potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich
pracovnych dni od obdrzania ziadosti zamestnavatel'a. V odovodnenych pripadoch
moze zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodnit ina lehotu.

Clanok 17
Prerokovanie

. Prerokovanim je vymena nazorov a dialog medzi zamestnavatelom a odborovou

organizaciou. Prerokovanie sa musi uskutoénit’ pred rozhodnutim zamestnavatela
v predmetnej veci s dostatoénym cCasovym predstihom tak, aby sa zohladnilo
aj stanovisko odborovej organizacie.

Napriek tomu zamestnavatel' nie je povinny pri rozhodovani prijat stanovisko
zastupcov zamestnancov (§236 ods. 1,2,3 ZP)

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),

b) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov, alebo ho

obmedzit' (§ 73 ods. 2 Zékonnika prace),

c) vypoved, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74

Zakonnika prace),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),
e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),

f)

organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP),

g) docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
h) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

i)

pocas dovolenky a prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci [§ 152 ods. 9 pism. a) Zakonnika prace],

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
9 pism. b) ZP),

roz$irenie okruhu fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie [§ 152 ods. 9
pism. c¢) Zakonnika prace],
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k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika prace),

1) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

m) pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady od zamestnanca,
s vynimkou néhrady Skody nepresahujiicej 50 € (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

0) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ [§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

p) zasadné otazKy socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace],

q) rozhodnutia, ktoré mozu viest Kk zdsadnym zmenadm v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace],

r) organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace],

s) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace],

t) zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

u) urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.),

v) uréenie  Struktury kariérnych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych ¢innosti upravi riaditel’ka vo vnitornom predpise po prerokovani
v pedagogickej rade, ak je zriadena (§ 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 7. z.)

w) plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

3. Na ucely uvedené v bode 2 zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii potrebné
informécie, konzultacie apodklady. V pripade, Ze odborova organizacia neda
vyjadrenie do desiatich pracovnych dni od dorucenia ziadosti zamestnavatel'om, plati,
ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 18
Pravo na informacie

1. Informovanim je Gstna informacia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizacii, ktoré su potrebné na uplatiovanie prav odborov, vyplyvajucich zo
zakona a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci maju pravo byt informovani o hospodarskej a finan¢nej situécii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Zamestnavatel’ ma oboznamit’ zastupcov zamestnancov s obsahom informaéacie
zrozumite’'nym spésobom avo vhodnom case. AvSak zamestndvatel moze
odmietnut’ poskytnut’ informécie, ktoré by mohli poSkodit zamestnavatel'a, alebo
modze pozadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné (§228 ods.2 ZP).

7P d’alej uklada zamestnavatel'ovi povinnost’ informovat’ zastupcov zamestnancov o:

a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zékonnika prace),
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b) zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac pred prechodom prav a povinnosti
pisomne informovat’ zastupcov zamestnancov o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) ddvodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 Zakonnika prace),
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
prace),
d) o pracovnych miestach na neurCity Cas, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),
e) o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepustani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
fc) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),
g) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu (§ 73
ods. 2 a ods.4 ZP),
h) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak sito ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),
1) zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka po prijati rozpoc¢tu, potom polro¢ne a na
konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a financnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢Cinnosti (§238 ods. 2 ZP). V ramci toho aj
o zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad’ovatel’ a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,
2 7ZP).

2. S cielom zabezpecCit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zuCastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového
organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika; zastupcovia
zamestnancov navzajom uzko spolupracuju.

2. Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej
situacii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelI'nym
spdsobom a vo vhodnom case.

3. Odborova organizacia je povinna informovat zamestnavatela o zacati svojho
poOsobenia u zamestnavatel'a a predlozit mu zoznam ¢lenov odborového organu
vratane zvolenych funkcionarov vyboru (§230, ods. 1 Zakonnika prace).

4. Zamestnavatel’ je povinny umoznit pdsobenie odborovej organizéacie na pracovisku,
ak medzi zamestnancami v pracovhom pomere su c¢lenovia tejto odborovej
organizacie (§230, ods. 2 Zakonnika prace).
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Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

3. Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 8 tejto zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela ( §230 ZP ).

Clanok 20
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace.

2. Vpripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit' (§ 76 ods.4
ZP).

3. Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej lehoty poziadat
zamestnavatel'a , aby pracovny pomer skoncil dohodou.

4. Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru uzamestnavatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie
jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skutoc¢nosti, ktoré maja vztah
k vykonu jeho prace.

5. Zamestnavatel ma povinnost pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela
vydat zamestnancovi potvrdenie o zdpocte odpracovanych rokov a potvrdenie
o priemernom zarobku dosiahnutom u neho.

6. Zamestnavatel' d’alie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
dobu urcitu do dvoch rokov alebo na dva roky méze len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky nadvizujucej bezprostredne na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti, alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon funkcie, alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré si zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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7.

8.

9.

Pre pracovny pomer na dobu ur€iti u pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamestnavatel moze uzatvorit pracovny pomer pre aktudlny Skolsky rok do 31.
augusta.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSil 33 rokov veku
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta . Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 ZP — pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit tyzdiov
v kalenddrnom roku

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel' poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. |
Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Pri skonceni a po priznani pred¢asného starobného
déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Zamestnavatel’ teda
poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske 2 (dvoch) funkénych platov.

10. Zamestnavatel' umozni zamestnancovi Cerpat’ ndhradné volno z vdznych osobnych

arodinnych dovodov  na jeden den. V priebehu kalendarneho roka umozni
zamestnavatel’ zamestnancovi ¢erpania NV trikrat po jednom dni, pricom pracovné
dni nesmu nasledovat’ po sebe.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho

priemerného zarobku na jeden pracovny den v defi Ucasti na darovani krvi, aferéze
a darovani d’alSich biologickych materialov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec
povinny sa zamestnavatel'ovi preukazat’ pisomnym potvrdenim (dokladom).

12. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nadhradou mzdy v sume jeho

priemerného zarobku na jeden pracovny defi v defi sprevadzania dietata 1. ro¢nika ZS
v prvy Skolsky den do Skolského zariadenia ako i v defi zapisu dietata do 1. ro¢nika.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 5

az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit" vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zadkona o BOZP),
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d)

)
h)

3

k)

b

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev  vyplyvajucich z pracovného  procesu a
pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannud pracovnil obuv, ak pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpeCit' zéastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5
zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu apo skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel' zabezpeci, aby navrh a urenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP)
zamestnavatel’ zabezpeci postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii(§7 ods.8a) zdkona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpe¢i po dohode s odborovou organizaciou menovanie
zastupcu zamestnancov pre bezpe¢nost’ s tym, Ze s jeho menom budu oboznameni
vSetci zamestnanci v ¢ase Skolenia BOZP a PO. Za jeho aktivnu ¢innost’ vykazant
v evidencii BOZP a ¢innosti potvrdené zmluvnym technikom BOZP mu bude
zamestnavatel’ vyplacat odmenu vo vyske 50,- € polro¢ne v zmysle § 20 ods. 1
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I.

2.

a)

b)

d)

pism. a zadkona OVZ. Menovanie zastupcu navrhuje veduci pracovnik Skoly
zodpovedny za riadenie iseku TEC.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat  pracovisko  azariadenie = zamestnavatela  pre  zamestnancov
a kontrolovat’ hospodérenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny  pracovnych trazov,
zucCastiiovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadCas a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Tretia Cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 23
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania  priaznivejSich  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' ustanovuje pracovny cas
zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a jedenie na 37 a }2hodiny tyzdenne. (pri
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 a ' hodiny tyzdenne,
v trojzmennej na 35 hodin tyzdenne).

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajiaceho odseku.

Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel' prestivku na odpocinok ajedenie v trvani 30 minut tak, aby tato
prestavka nebola na zaciatku a na konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného Casu.
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4. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca podla § 7 zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch tvori ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost' a Cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti sivisiace s priamou
vychovno-vzdeldvacou c¢innostou. Riaditel Skoly moéze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou cCinnostou, Specializovanymi cCinnostami, c¢innostami vedudceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

5. Na ziadost zamestnanca so sihlasom zamestnavatel’a pokial’ to prevadzkové
dovody umoZznia v stlade s §88 a §89 Zakonnika prace sa pre administrativnych
zamestnancov a veducich zamestnancov moéZe uplatnit’ pruzny pracovny cas, a to
nasledovne:

5.1 Pruzny pracovny ¢as sa uplatituje ako pruzné tyzdiiové pracovné obdobie, pri ktorom

si zamestnanec sam voli zaliatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v obdobi

Styroch po sebe idacich tyzdrioch, ktoré ur¢i zamestnavatel’, odpracovat’ pracovny ¢as na

toto dvojtyzdriové obdobie.

5.2 Pracovny ¢as méa dve Casti:
a) zakladny pracovny ¢as, ktory je od 8.00 h do 14.00 h kazdy pracovny den
b) volitelny pracovny ¢as, ktory je od 06.00 h do 08.00 h a od 14.00 h do 16.00 h.

Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30 minat v ¢ase od 12.00 h do
12.30 h a nezapocitava sa do pracovného Casu.

5.3 Zamestnanec je povinny byt pocas zakladného pracovného Casu na pracovisku.
Zaciatok a koniec pracovného cCasu si voli v rdmci casovych udsekov volitel'ného
pracovného Casu zamestnanec sam. V pripade potreby zamestnavatela je zamestnanec
povinny byt na pracovisku do 15:00.

5.4 Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatneni pruzného pracovného tyzdina
dlzku uré¢eného tyzdenného pracovného ¢asu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo
nadpracovanim neodpracovanej asti pracovného casu.

5.5 Priprekazkach v praci na strane zamestnanca, za ktoré mu patri pracovné vol'no sa za
jeden den povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dlzke pracovnej zmeny vyplyvajici
z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca v stlade s §143, ods.2 ZP

6. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlh$ie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitt dobu mozno predlzit' alebo opatovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov
najviac dvakrat. ( § 48, ods.2 Zakonnika prace).

7. Pracovny pomer na urcitd dobu s pedagogickym zamestnancom podl'a § 12 pism. a)
az d),f) a g) mozno dohodnut’ najkratSie do 31.augusta; to sa nevzt'ahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urCiti dobu zdbévodu zastupovania zamestnanca podla
osobitného predpisu.

8. Praca nadcas je stanovena na zaklade Internej smernice 03/2020, ktora je zapracovana
v Pracovnom poriadku zamestnéavatela.
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Clanok 24
Dovolenka na zotavenie

V stlade s ¢l. 11 ods. 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmetiovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. av zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania je zdkladna
vymera dovolenky pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale starda o dieta. Dovolenka pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 ZP, je
v zmysle Vyssej kolektivnej zmluvy devit’ tyzdiov v kalendarnom roku. Dovolenka

nepedagogickych zamestnancov je Sest’ tyzdnov.

Cerpanie dovolenky (§ 110-117 ZP) urluje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom
odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
vecelku ado konca kalendarneho roka. Pedagogicki zamestnanci, ktori nemaju
prevadzku v Case letnych prazdnin, si Cerpajii prevaznu cast dovolenky cez letné
prazdniny. V odévodnenych pripadoch aj pocas Skolského roka (vyucovania) najviac
vSak 3 pracovné dni. Veduci pedagogicki zamestnanci, ktorym pracovné povinnosti
neumoziuju Cerpat’ dovolenku v €ase letnych prazdnin v obvyklom rozsahu, moézu
pocas Skolského roka Cerpat’ d’alSich 5 dni. V mesiacoch jul a august st pedagogicki
zamestnanci povinni si vy¢erpat’ najmenej 5 tyzdiiov dovolenky a ostatni zamestnanci
najmenej 2 tyzdne.

Ostatni zamestnanci mozu Cerpat’ dovolenku priebezne pocas celého roka po dohode
s priamym nadriadenym.

V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vycerpat’ dovolenku
z véaznych dévodov do konca kalendarneho roka , moze Cerpat’ zostatok dovolenky
za kalendarny rok v nasledujucom kalendarnom roku, najneskor do 31.08.
kalendarneho roka.

V ojedinelych pripadoch, ak zamestnanec md mimoriadne naplanovani dovolenku
v ase na zaCiatku, pripadne na konci skolského roku a oznami tuto skutocnost
vedeniu Skoly v predstihu a v¢as, zamestnavatel’ umozni Cerpanie takejto dovolenky
kazdému pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory ma uzavreti pracovnu
zmluvu na dobu neur¢ita.

Takto naplanovana dovolenka pre jedného zamestnanca sa da vyuZzit’ maximalne raz
za tri roky. Zamestnanec musi informovat svojho priameho nadriadené¢ho vcas
aminimalne tyzden pred takto napldanovanou dovolenkou. Takto napldanovani
dovolenku moéze za jeden Skolsky rok absolvovat jeden pedagogicky a jeden
nepedagogicky zamestnanec.

Zamestnanci Skoly st povinni Cerpat dovolenku predovsetkym v Case hlavnych a
vedl'ajsich prazdnin v zmysle planu dovoleniek na dany kalendarny rok.
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d)

Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpeci, aby sa vSetci zamestnanci pred zalozenim pracovného
pomeru podrobili vstupnej lekarskej prehliadke na ndklady zamestnavatel'a (§ 30 ods.
14 z&kona ¢. 355/2007).

Zamestnavatel' vybavi pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomdckami a bude stav
lekéarniciek udrziavat’ v zmysle platnych pravnych noriem.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného
stavu na svoj naklad 1x za dva roky v sulade so zdkonom ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a
uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zédkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ v zmysle § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsich predpisov poskytne ndhradu prijmu zamestnancovi vo vyske:

od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca — v zmysle KZVS
od stvrtého dila doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovne;j
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

umoznit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (Zakon 138/2019 Z. z.)

naklady na lekarsku preventivnu prehliadku na posudzovanie zdravotnej sposobilosti
uhradza zamestnavatel raz za dva roky po predlozeni dokladu zamestnancom.

Pri roénom hodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy zamestnavatel' predlozi udaje
o poskytnuti ndhrady prijmu zamestnancov pri do¢asnej pracovnej neschopnosti podl'a
bodu 4 tohto ¢lanku.

Clanok 26
Stravovanie

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit zamestnancom v zmysle § 152 ZP vo vSetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nemda voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a voci
zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
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10.

11.

stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktorda méa opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavatel
zabezpeCi stravovanie zamestnancom iba na nimi skutocne odpracované pracovné
zmeny.

Ak zamestnavatel nemoze postupovat podla odseku 2, ¢l. 23, uhradi finan¢ny
prispevok podla § 152, od 2, 4 ZP.

Zamestnanec moze vykonavat prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so
suhlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s nim pracu z domacnosti zamestnanca za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to
umoziuje. Pri vykone prace zabezpeluje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaji
a pouzivajl, najmé pokial ide o programové vybavenie.

Vykon prace z domdacnosti zamestnanca je riadne plnenie pracovnych povinnosti
rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykonu prace. Za
uvedenych okolnosti platia ohl'adom stravného rovnaké naroky zamestnanca, ako pri
vykone prace na pracovisku. Pri praci z domacnosti je najvhodnejsi spdsob poskytnat
zamestnancom stravné listky, stravovaciu kartu alebo finan¢ny prispevok, podla
rozhodnutia zamestnéavatel’a.

Ak zamestnanci nevykonavaji pracu z domacnosti, ale uplatiluje sa na nich
ustanovenie § 142 ods. 3 Zakonnika prace, t. j. prekdzka v praci na strane
zamestnavatela, zamestnanec na ,stravné“ nemda narok z dovodu, Ze nespiﬁa
poziadavku ustanovenu § 152 ods. 2 ZP.

Ak sa zamestnanec nemoze stravovat (lekarske potvrdenie od Specializovaného
lekara), potom zamestnavatel zabezpeci stravovacie poukazky alebo finan¢ny
prispevok ( § 152 odsek 6,7 Zakonnika prace)

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vo vyske 2,80 € a zo
socialneho fondu sumou 0,71 €.

Doéchodcom, byvalym zamestnancom, ktori do ddéchodku odisli ako zamestnanci
zamestnavatel'a, umozni zamestnavatel’ stravovanie v Skolskej jedalni, v hodnote
stravného listka pre zamestnancov — bez prispevku zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie zamestnancom (okrem
zamestnancov, ktori pracuju na dohodu) pocas hlavnych prazdnin, ktori budu
vykonavat prace na pracovisku zamestnavatel'a podl'a rozpisu priameho nadriadeného
v Case, ked’ bude kuchyiia odstavend, poskytnutim finanéného prispevku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:
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a) povinnost zamestnavatel'a zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov neméze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

c) ide o zamestnanca vykondavajuceho pracu z domadcnosti viac ako 4 hodiny so
suhlasom zamestnavatela a zamestnavatel mu nezabezpeCi stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikdaciu zamestnancov

Zamestnavatel sa zavédzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikéciu v zaujme zamestnancov aj zamestnavatela v sulade s § 140, 153 az 155
Zakonnika prace v ramci svojich ekonomickych moZznosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 odsek 1 pism. c) zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme a aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpecenie
podrla platnych predpisov.

Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov a jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153
Zakonnika prace).

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel' ziskanie kvalifikdcie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonceni
zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel' sa zavizuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné
najmi pri zmendach v organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny ulozit’ zamestnancovi zacastnit’ sa na d’alSom vzdelavani
s cielom prehlbit’ si kvalifikdciu. Ucast na vzdelavani je vykonom préace, za ktory
patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel mdze vysielat’ zamestnancov v zaujme zvySovania ich kvalifikacie na
odborné staze, Studijné zahranicné a domace pobyty, kongresy a konferencie so
zameranim na zvySovanie odbornej sposobilosti, ak to umoznia pridelené finan¢né
prostriedky.

Pri zahrani¢nych Studijnych pobytoch poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku
pracovné volno s nahradou platu najviac za obdobie jedného mesiaca. Na dlhsie
obdobie poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady platu v sulade so
Zakonnikom prace.
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Clanok 28
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov,
Sportova a kultirna ¢innost’

1. ZO NSO zabezpegi v rAmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovych rekreécii v ¢ase hlavnych a vedl'ajSich prazdnin. V case
hlavnych prézdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
¢lenom odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ zabezpe¢i prevadzku vlastnych Sportovych zariadeni v pondelok az
piatok vzdy po 15.00 hodine tak, aby mohli sluzit na Sportové vyzitie pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, ak o to zamestnanec poziada.

3. Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov a odborovil organizaciu o spdsobe
vyuzivania $portovych zariadeni.

4. Hnutelny majetok zamestnivatel'a, ktory komisia schvéli na vyradenie, bude
prednostne ponuknuty zamestnancom zamestnavatela odplatne v stlade s platnou
pravnou upravou.

5. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Stvrta &ast
Urcenie platu zamestnancom, priplatky, odmeny a prispevky, nahrady,
odstupné, odchodné a jubilejné

Clanok 29
Platové podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze odmerniovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnikom prace, touto KZ a platnym vnutornym predpisom.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

3. Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka av priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo
k zmene jednorazovych rozpoc¢tovych opatreni.

4. Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze len v pripade, ak

zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu
urcili, resp. v pripade zmeny rozpoctovych opatreni.
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5. Odobrat” aplne osobny priplatok zamestnancovi mdze zamestnavatel z dovodu
vyrazného zhorSenia jeho pracovnych vysledkov, v pripade, ak zavazne porusi
pracovnu disciplinu, alebo ak zanikli podmienky, pre ktoré bol tento osobny priplatok
priznany.

6. Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie na zaciatku Skolského roka prerokuje
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Clanok 30
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne, najneskor k 12. driu v mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sam urcil.

Clanok 31
DalSie finan¢né nalezitosti

Zamestnavatel'’ v ramci prideleného rozpoctu podla ustanovenia KZVS prispieva
zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie v roku 2023 vo vyske najmenej 2%
z jeho funkéného platu.

Clanok 32
Zavizky zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovil organizéaciu o zdvéiznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023.

2. Zamestnavatel’ bude pravidelne polro¢ne informovat’ odborovi organizaciu o pouziti
mzdovych prostriedkov — poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (P1 —
04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmefnovani.

Clanok 33
Ucenie platu zamestnancom, zarad’ovanie do platovych tried

1. Zamestnavatel’ je povinny zarad’ovat’ zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonanu pracu plat, a to v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakonnikom
prace, touto kolektivnou zmluvou a platnym vnutornym predpisom.

2. Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prislusnych
platovych tried aplatovych stupiiov sGcastou pracovnej zmluvy. Podstatnou
nalezitostou PZ je aj druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na
charakteristika, o moze predstavovat uvedenie jednej alebo viacerych c¢innosti,
ktorych vykonavanie vramci dohodnutého druhu prace zamestnavatel od
zamestnanca vyzaduje. Rozhodnutie owuréeni platu doru¢i zamestnavatel
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zamestnancovi najneskor do desiatich pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej
zmluvy.

Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia sa zédkladné stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvySuje od 1. januara 2023 o 7 %
a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov
vysokych 8k6l a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySuji od 1. januara
2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 12 %. Platové tarify Statnych
zamestnancov sa zvysuju od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 sa zvySuju
o d’alSich 10 %.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii pisomnu informaciu o Cerpani
mzdovych prostriedkov minimalne raz za rok.

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a vyplaca sa spravidla do 12. dna
v mesiaci. Ak pripadne tento defi na sobotu, nedel'u alebo sviatok, plat sa vyplati
v predchadzajtci deti — posledny pracovny deii pred sobotou, nedel’ou alebo sviatkom.

Zastupcovia odborovej organizacie su opravneni vykonavat kontrolu dodrziavania
pracovno-pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov.

Clanok 34
Urdcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Podla Zbierky Zakonov ¢. 39/2009, zamestnavatel moZe zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpédtia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej triedy do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupnia, okruh
pracovnych c¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci,
zamestnavatel’ vymedzi vo vnutornom predpise.

Zamestnavatel sa zavédzuje urCit' tarifny plat nepedagogickym zamestnancom
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako bol tarifny
plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupria podl'a zapocitanej praxe. (§ 7 odst.4
OoVZ).

Clanok 35
Osobny priplatok a odmeny

1. Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat' osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu;
osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany.

Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Uroven, ktord zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade trovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi finanéni odmenu z rozpoctovanych
mzdovych prostriedkov v zavislosti od finan¢nych prostriedkov skoly.

Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych c¢innosti alebo za vykonadvanie prace presahujicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce, za splnenie mimoriadnej pracovnej
ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo za vopred urCenej cielovej
pracovnej ulohy, pripadne jej etapy.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a. pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b. pri prilezitosti viano¢nych sviatkov,

c. pri inej mimoriadnej udalosti,
Odmena podl'a odseku 3 pism. a) sa vyplaca za mesiac jan prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 3 pism. b) sa vyplaca za mesiace november a december

prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ),

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, zZe vyplati zamestnancovi podl'a §20, zakona ¢. 553/2003
Z. z.,bod c) jubilejnii odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
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a odmeny pri vyznamnom Zivotnom vyro¢i 60 rokov veku do vysky jedného
funkéného platu ( § 20 ods. 1, pism. ¢) , OVZ) nasledovnym spdsobom:

Pri dosiahnuti 50 rokov veku Pri vyznamnom Zivotnom jubileu 60 roku
25% 01 -03 roky vratane 25% 01 - 05 rokov vratane

50% 04 - 08 rokov vratane 50% 06 - 10 rokov vratane

80% 09 -15 rokov vratane 80% 11 -20 rokov vratane

100% viac ako 16 rokov 100% viac ako 21 rokov

3. DalSie predlzenie pracovného pomeru na dobu uréita

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a)

b)

c)

zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujucej na matersku dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.,

vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

vykondvania préc, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju

a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca).

Clanok 36
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne. Termin

splatnosti platu je do 12. dila po ukonceni predchadzajiceho mesiaca

. Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si

zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel’ m6ze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti poskytovat’ preddavok
na mzdu do dvadsiateho piateho dia prislusného kalendarneho mesiaca (§130 ods.3
ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade

dohody o zrazkach z platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat’
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urc¢il.(§1300ds.ods.8ZP).
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I.

2.

3.

Clanok 37
Odstupné a odchodné

Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, s ktorym skon¢i pracovny pomer
z vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) b) alebo ¢) a §82 ods. 7,
Zakona ¢. 138/2019 Z. z., opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zavézuje sa, ze, pri
skonCeni pracovného pomeru mu vyplati odstupné v zmysle ustanoveni §76 ZP,
ktorého vyska je zavisla od poctu odpracovanych rokov u daného zamestnavatela a to

vo vyske:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku priemerného mesaéného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z tych istych
dovodov ako v odseku 1, odstupné, ktorého vyska je zavisla od po¢tu odpracovanych
rokov u daného zamestnavatela a to vo vyske:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pidtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Vypovednd doba je jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak. Ak bola
zamestnancovi dand vypoved z doévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma
pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestndvatela, aby sa
pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet.
Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného
mesacného zarobku a po¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla
§ 62 ZP.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len Cast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’ odstupného.
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Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desat’ nasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku;

to neplati, ak bol pracovny traz sposobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa
stistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému urazu zabranit’.

. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho prdvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast’
odstupného sa ur¢i podl'a po¢tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skoncCeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny
dochodok na zédklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je

povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a §
68 ods. 1.
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1.

2.

3.

4.

Clanok 38
Socidlna vypomoc a prispevky

. Pri amrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ pozostalym na financovanie pohrebu

jednorazovy prispevok vo vyske 300 €.

. Pri dlhodobej PN zamestnanca, t.j. PN zamestnanca v rozsahu nad 60 kalendarnych

dni poskytne zamestnavatel’ jednorazovy prispevok vo vyske 200 €. Socialna vypomoc
sa vSak poskytuje zamestnancovi max. 1 x ro¢ne.

. Prispevok na okuliare vo vyske 100 € raz za tri roky

. Zamestnavatel’ prispeje na stravu zamestnancov aj nad ramec povinnych prispevkov

podl'a Zakonnika prace /§152, bod 8/ zo socidlneho fondu formou stravnych listkov vo
vyske 60 € v mesiaci december prislusného kalendarneho roku.

. Socialna vypomoc pre rodinnych prisluSnikov modze byt blizSie vySpecifikovana

v Rozpocte socidlneho fondu.

Clanok 39
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely c¢as ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajiicej vety
ak odpracoval u zamestnavatel'a dva roky a nie je zamestnany cez Ziaden projekt,
ktorého finan¢né zdroje si viazané na schvéleny rozpocet narodného alebo iného
projektu.Podmienkou je pisomny suhlas zamestnanca, ze do DDS bude prispievat
rovnakou ¢iastkou ako zamestnavatel’.

Zamestnanec, ktory je zucastneny na DDS sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do
poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zmluve o
DDS, najmenej 2% funkéného platu zamestnanca zrazkou.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni Gcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dina, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti
dozvedel.

Piata c¢ast’

Tvorba socialneho fondu a kontrolna ¢innost’
Clanok 40
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu
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Zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatel'a tvoria Prilohu
¢.1 KZ 2023.

Clanok 41
Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizécie na kontrolu znamend, ze zamestnavatel poskytne
odborovej organizacii podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2,
zabezpeCi ucast svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizacie do
vSetkych priestorov, v ktorych je to na uskutonenie kontroly potrebné.

2. Odborova organizacia ma pravo na kontrolu:

a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a
zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy (§239 ZP),

b) v oblasti stravovania,

c) v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.(§149 ZP).

3. Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej su¢innosti
informovat’ zamestnavatel'a najmenej pat pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu
vykonat' c¢lenovia odborovej organizacie len na zdklade pisomného poverenia
odborovej organizacie.

4. Odborova organizécia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote desat’
pracovnych dni po skonéeni kontroly. Odborova organizécia je opravnend vyzadovat
od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

5. O nedostatkoch zistenych pri kontrole podl'a bodu 2 pism. ¢) vypracuje Odborova
organizacia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym
nedostatkom.

6. Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spétd s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vyska odmien zamestnanca,
preto ku kontrole platovych nélezitosti musi byt dany suhlas kazdého zamestnanca.

Siesta ¢ast’
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Clanok 42
Spoloc¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie plnenia zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy
budu vykonavat’ polroénepisomne a to formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1.
polrok najneskdr do 20. augusta prislusného kalendarneho roka a za cely rok najneskor do
15. marca nasledujuceho kalendarneho roka.
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Ktordkol'vek zo zmluvnych stran moze navrhnat rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

Névrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznaci ako ,,dodatok ku kolektivnej zmluve*
a Cisluje sa v poradi, v akom je uzavrety. Zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu
kolektivnej zmluvy rokovat’ do 30 dni odo diia dorucenia navrhu druhej zmluvnej strane.

Akékol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy su platné aucinné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Odborova organizdcia obozndmi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym
sposobom zamestnancov zamestnavatel'a, a to do 15 dni od jej podpisania.

Zamestnavatel oboznami s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v silade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s § S5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne kolektivnu zmluvu zverejnit' v CRZ a na svojej domovskej web. stranke.

Clanok 43
Zaverecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je podpisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda ma platnost
originalu.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2023. V pripade, ze do tohto
¢asu nebude uzavretd nova kolektivna zmluva, predlzuje sa platnost a ucinnost’ tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie vSak do 30. aprila
2024 ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Driom nadobudnutia G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca G¢innost’ kolektivna zmluva
za predchadzajtci rok.

Levice, 15.05.2023

Ing. Pavel Ganecz Ing. Eva Sleziakova
predseda ZO NSO riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢.1 KZ 2023

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Socidlny fond je vyznamnym néstrojom socidlnej politiky Skoly a pouzitie finan¢nych
prostriedkov socialneho fondu je v prospech jej zamestnancov v obdobi rastucej inflacie a
zvySenych cien tovarov a sluzieb. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon
¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v z. n. p. (d’alej len ,,zakon ).

Rozhodovanie o pouziti socidlneho fondu je v kompetencii riaditel'a Skoly. Riaditel’ skoly sa
rozhoduje podla schvéleného rozpoctu.

SF je fond zamestnavatel'a, nie odborov.

Pouzitie finanénych prostriedkov zo SF zamestnavatel prerokuje so zdstupcami
zamestnancov, ako vymenu nazorov a dialdg medzi zastupcami zamestnancov a
zamestnavatel'om s cielom dosiahnut’ dohodu.

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (d’alej len
"SF") v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje aj byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
dilu odchodu do déchodku.

2/ Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

3/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

4/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5/ Prostriedky SF sa vedll na samostatnom uc¢te zamestnavatela.

6/ Fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december moze zamestnavatel’ tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a
previest finanéné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

7/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a - ekonomka skoly.



ClL2

Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023 — SPOLU, z toho: 7560 €

a/  povinny pridel vo vyske 1% 5760,00 €

b/ dalsi pridel vo vyske 0,1 % (§ 3 ods. 1b) 1 800,00 €

¢/  zostatok SF z predchadzajucich rokov 5438,09 €

d/  splatok pdziciek poskytnutych z FKSP 0,00 €

e/  splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €

f/  iné prijmy 0,00 €

2/ . VydavKky zo socidlneho fondu na rok 2023 — SPOLU, z toho: 7 560,00 €

a/ nazabezpecenie stravovania 3200,00 €
na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

b/ i o 900,00 €
(napr. rekondi¢né pobyty, masaze, )

¢/ | na zdravotnu starostlivost’ (prispevok) 800,00 €

d/ | na socidlne vypomoci 800,00 €
na d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti

e/ | starostlivosti o zamestnancov (exkurzno-vzdelavacie zajazdy, kultirna, 1 600,00 €
spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost

f/ = dary (jubile4, odchodné) 260,00 €

C13
Pouzitie SF

a) Prispevok na zabezpecenie stravovania

Podl'a § 152 Zakonnika prace, ale aj podla inych pravnych predpisov je Skola povinna
prispievat’ na stravovanie zamestnancov formou prispevku na kazdé jedlo: - povinne z
vydavkov Skoly— Zakonnik prace a d’alSie pravne predpisy urujid minimalnu a maximalnu
vysku prispevku na jedno hlavné jedlo, - fakultativne zo socialneho fondu — vyska prispevku
na stravovanie zo socidlneho fondu nie je limitovand. Konkrétna suma ktorou $kola prispieva
na stravovanie zamestnancov zo socidlneho fondu, zavisi od maximalneho objemu
vytvoreného socidlneho fondu, vybranych okruhov jeho pouzitia a sumy vyclenenej na
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu. Zamestnavatel’ uhradza zo SF prispevok vo
vyske 0,71 EUR/zamestnanec. V zmysle KZ 2023, ¢lanok 31, Socidlna vypomoc a prispevky,
ods. 4 zakupi z FP SF stravné poukazky DOXX v hodnote 60.- EUR/ zamestnanec, ako
viano¢ny prispevok na stravovanie.

b) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneracia pracovnej sily ako ucast’ na kultirnych,
Sportovych podujatiach ako ucastnik a na dalSie sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily (napr. masaz, rehabilitacia, rekondi¢ny pobyt, wellnes sluzby,
plavareri a pod.).



Sposob preukazovania vydavkov zamestnanca: pokladni¢ny doklad, faktara, vstupenka,
doklad z registracnej pokladnice v celkovej vyske 15€/zamestnanec.

70 zakona o socialnom fonde nevyplyva forma poskytnutia tychto prispevkov, t. j. ¢i pdjde o
peniaznu alebo nepeniazna formu poskytnutia. Mdze ist’ o zakupenie vstupeniek na kultarne a
Sportové podujatia zo strany zamestnavatela (nie odborovej organizacie) a ich nésledné
poskytnutie zamestnancom podla zoznamu predlozeného zamestnavatel'ovi, alebo ich
preplatenie zamestnancom, ktori si ich zakupili samostatne a preukdzu vstupenku/ iny
relevantny doklad k tirade.

¢) Prispevok na zdravotni starostlivost’ - pouzitie
Zamestnavatel' poskytne prispevok na zdravotn starostlivost zamestnancom formou
peniazného plnenia na ndkup vyzivovych doplnkov. Rozpoctova polozka SF Prispevok na
zdravotnu starostlivost’ ¢ini 15.-EUR/ zamestnanec. Zamestnavatel' vzhl'adom na podmienku
pouzitia nevyZaduje preukazanie nakupu vyzivovych doplnkov.

d) Prispevok na socidlne vypomoci
Prispevok sa bude vyplacat’ zo SF v zmysle Cl. 39 KZ a to:
pri umrti zamestnanca, pri dlhodobej PN v rozsahu nad 60 kalendarnych dni max. 1x ro¢ne,
na dioptrické okuliare raz za roky.

e) Prispevok na d’alSiu realiziciu podnikovej socidlnej politiky
Prispevok ako nepeniazna forma poskytnutia je uréeny na spolocensko — kultirne aktivity ako
viano¢né stretnutie zamestnancov, stretnutie pri prilezitosti Diia ucitelov/Skoly s vyuZzitim
cateringovej dodavatel'skej sluzby alebo vo vlastnej rézii. Prispevok na kultirno —
spolocenské podujatie pre zamestnancov a byvalych zamestnancov, ktori odisli do dochodku
od zamestnavatel'a ¢ini 30.-EUR/zamestnenc. Za zamestnancov prispevok uhradza zo SF
zamestnavatel’.

f) Dary
Zamestnavatel' zakupi kvetinovy/knizny/upomienkovy dar/predmet pri prilezitosti oceneni
zamestnancov pri prilezitosti Diia ucitel'ov/skoly, vyznamnom Zivotnom jubileu, odchode do
dochodku a pod. do vysky max. 20€.

Clanok 4

Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady su sticastou KZ a nadobudaju G¢innost’ dilom podpisania zmluvnymi stranami, a
koncia ucinnost’ diom podpisania novej kolektivnej zmluvy.



