
Kolektívna zmluva na rok 2023

Zmluvné strany:

Zá techniky a
Pod amfiteátrom 7, Levice

zastúpená: predsedom Ing. Pavlom Ganeczom

a

                                                          
,

Pod amfiteátrom 7, Levice
zastúpená: Ing. Evou Sleziakovou

uzavreli v 03 Z. z. o
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v kolektívnom vyjednávaní v znení 

k

k o l e k t í v n u  z m l u v u
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Základné ustanovenia 

 
 

 1 
Úvodné ustanovenia 

 
1. Kolektívna zmluva upravuje individuálne a 

a jeho zamestnancami a práva a 
sociálno-  pracovné a sociálne potreby a záujmy 

 
predpokladom riadneho výkonu práce a smerujú k 
a hlavných úlo  
 

2. 
zamestnancov, ktorí sú u  pracovnom pomere na ustanovený pracovný 

 v 
k 

 neho pracujú na základe dohody o prácach vykonávaných mimo 
 rozsahu 

vymedzenom v tejto zmluve. 
 
3.   

 
 

 
ánok 2 

Postavenie a s na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 
 

1. Odborová organizácia má právnu subjektivi
 a 

organizácia je v  kolektívnom vyjednávaní v znení 
  

 
2. prerokovanie, kolektívne vyjednávanie 

a uzavretie kolektívnej zmluvy. 
 
3.  

 iny. 

ky  
 
4. 

organizácie 

zákona  z. o 
zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme v pisov skratka 
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Uznanie odborovej organizácie a  

 
 
1. Zam  232 ZP, ako zástupcu zamestnancov a 

svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu. Odborová 
 uzavretie 

tejto kolektívnej zmluvy.  
 

2. nebudú v 
  

 
 

 
 

 
 

1. Táto KZ  upravuje individuálne a  jeho 
zamestnancami a práva a 
a záväzky v 
a podmienky v oblasti ochrany práce a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.  
 

2. Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a ich právnych nástupcov
zamestnancov z u neho pracujú v pracovnom pomere na ustanovený 

 v  ktorom je rozsah 
20 a 

u  vykonaní práce a na dohodu o brigádnickej práci 
 

 
3. 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom 

 
v nej dojednaná osobitne.  
 

4. 

30. apríla 2024, ak sa zmluvné strany nedohodnú inak. 
 

 
 

Zmena kolektívnej zmluvy 
 
 

1. 

 
 

2. Zmluv do budúcna (teda nie retroaktívne) 
 32 a to v 
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 ako  aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa 
v dôsl  
v Zmluvné strany 

obmedzenia. 
 

3. Zmluvné strany sú povinné o  to 
. 

 
 

 
Archivovanie kolektívnej zmluvy 

 
 

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov 
31.12.2028. 
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Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou  zmluvou 
 

 
1. Zamestnáv KZ  rovnopisoch ju 

podpísania.  
 

2. 
obsahom tejto KZ najneskôr do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín 

stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej or  
oboznámenia s obsahom KZ 
oboznámených zamestnancov. 
zamestnancovi 

 
 

3. Novoprijatých 
kolektívnou zmluvou v rámci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP. 

 
4. 

na primerané oslovenie zames  odborovej 
organizácii priamym, osobným oslovením zamestnanca predsedom odborovej 

 
 

5. Zmluvné strany sa dohod
na primerané informovanie zamestnancov o  
o  
bolo dohodnuté ako nástenka na p
v  na nástenke v kancelárii majstrov odborného výcviku 
v  Leviciach.  
.  
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 záväzky zmluvných strán  
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1. 

výnimkou, ak dôjde k postupu  ods. 1 tejto KZ. 
 

2.   ods. 1 KZ 

 
 

3. Pr
republiky  a  Listinou  základných  práv  a  slobôd  nie  je ustanoveniami 

 
 

9 
Vzájomné práva a záväzky 

 
1.  odboroch, 

  rozsahu 
danom zákonom a touto kolektívnou zmluvou. 

 
2.  funkcionárov odborovej organizácie za 

  odborovej 

Zákonníka práce. 
 

3.  svojich stanoviskách 
k  k pripravovaným 
vnútorným predpisom. 
 

4. zamestnancov a ich ochrana: 
 

a) 

 s náhradou mzdy 
v nevyhnutnom rozsahu ZP odst. 1, 
prevádzkové dôvody a   

b) Z

do
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 roku nezamestnával 

oznámi

oznámenia rozde

zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecká rada; toto rozdelenie odborový orgán a 

v dohode so zástupcami zamestnancov sa dohodnú podmienky, za ktorých patrí 
odborovej organizácii, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dôverníkovi 

    
c) 

 
 

5. 
v 
a záväzkov vyplývajúcich z tejto KZ a 
informácie, konzultácie a doklady (§273 ods. 4 a §239 ZP). 
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1. 

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 240., ods. 4 
 

 
a)   

, 

zástupcov zamestnancov.  
b) vhodnú rokovaciu 

odborových funkcionárov a  v oblasti 
pracovnoprávnej, kolektívneho vyjednávania, oboznámenia zamestnancov 
s uzatvorenou KZ, na kolektívne vyjednávanie a 
zasadnutie odborových orgánov  a na slávnostné 
podujatia súvisiace s ocenením práce zamestnancov. 
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c)  jej a (energie,    
internetové  pripojenie a  pod.) na svoj náklad, 
 

d) o 
pracovnoprávnych ot
informovanosti zamestnancov. (úradná výveska na .), 
 

e) vzájomnej dohode zmluvných strán. 
 
 

 
Náklady na kolektívne vyjednávanie a 

organizácie 
 

1. 
dohode o  
Nových  mesiaci 
 

2. 
splnenie jeho povinnosti uvedenej v  
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1. 
 a z tejto KZ prostredníctvom 

 právach a povinnostiach 
v porovnaní s ostatnými zamestnancami  
 

2.     
ými predpismi a  

o 
 

  
 
 

3
 predchádzanie sporom 

 
 

1.  spory, ktoré vzniknú z výkladu, alebo plnenia 
záväzkov z tejto kolektívnej zmluvy, a z nich vyplývajúce nároky jednotlivých 

  
 

2. Ak nedôjde k  sporu do 15 pracovných dní odo 

 postúpi spor komisii na to osobitne zriadenej. 
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3. 
majú v 
za 
komisie. 

 
4. 

nároky súdnou cestou. 
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1. Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor o 
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho 

jednotlivých záväzkov z nej. 
 

2. 
rhu na uzatvorenie KZ, jej dodat

 
 

3. Zmluvné strany sa zaväzujú
pod
rozhodcu zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor. 

 
4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre prípad, ak niektorá zmluvná strana odmietne 

  zmysle ods. 2 alebo 3 
n

 Zmluvná pokuta 

organizácia smie prípa len 
vyjednávania. 
 

15 
Zákaz diskriminácie 

 
1.  ostatnej 

z  
a   rodinného 
stavu, sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného 

 národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného 
postavenia s výnimkou prípadu, ak rozdielne zaobchádzanie je odôvodnené povahou 

 zamestnaní alebo 
 ie 
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Spolurozhodovanie a  pracovnoprávnej oblasti 
 

1.  odborovou 
organizáciou, pri ktorom na realizáciu 

alebo dohoda s  
 

2. z právnych predpisov 
a z tejto KZ. 
 

3. 
alebo   týchto prípadoch: 
 

a) zástupcom zamestnancov 
odborového orgánu) a (§ 240 ods. 8 

Zákonníka práce - z

p ), 
b) vydanie pracovného poriadku u o výkone 

práce vo verejnom záujme, §84 ZP) 
c)  ochrany zdravia pri práci (§ 39 ods. 2 

Zákonníka práce), 
d) prijatie plán  
e)  
f)  
g)   rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4 

Zákonníka práce), 
h) 

 
i)  jedenie 

vráta  
j)   6 a 9 Zákonníka práce), 
k) 

 (§ 98 ods. 9 ZP), 
l)  6 Zákonníka 

práce), 
m) 

priemernéhozárobku (§ 142 ods. 4 ZP) alebo v prípade mimoriadnej situácie, 

ho orgánu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie 

pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80  %  jeho  
platu,
dotknuté (§ 250b ods. 6 ZP), 
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n)  spôsob 
preukazovania výdavkov zamestnancom.(z  o sociálnom fonde) 

o)  a), 
p) , ak je to nevyhnutné z prevádzkových 

dôvodov (§111, ods.2 ZP), 
q) zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien (§133 ods.3 ZP), 
r)  , 
s) vydanie plánu profesijného rozvoja po prerokovaní v pedagogickej rade, ak je 

zriadená, so súhlasom zástupcov zamestnancov a 
ods. 4 zákona 138/2019), 

t) 

o sociálnom fonde); 
 

4. Dohoda, alebo súhlas odborovej organizácie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, 
stranami, alebo písomným vyjadrením do desiatich 

pracovných dní od  odôvodnených prípadoch 
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Prerokovanie 

 
1. Prerokovaním je výmena názorov a dialó  odborovou 

v predmetnej veci s 
aj stanovisko odborovej organizácie. 

zástupcov zamestnancov (§236 ods. 1,2,3 ZP) 
 
2.  odborovou organizáciou najmä: 

 
a)  povinností z pracovnoprávnych 

ds. 2 Zákonníka práce), 
b) 

 
c) 

Zákonníka práce), 
d) rovnomerné rozvrhnutie pr  
e) nariadenie práce v  
f) organizáciu práce v noci (§98 ods. 6 ZP), 
g)  
h) stanovenie podmienok, za ktorých bud

 práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti 
zamestnanca v práci  [§ 152 ods. 9 písm. a) Zákonníka práce], 

i) 
pracovných zmien za rovnakých podmienok ako ostatným zamestnancom (§ 152 ods. 
9 písm. b) ZP), 

j) 9 
písm. c) Zákonníka práce], 
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k)  kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie 
a - 155 Zákonníka práce), 

l) opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zdravotným 
postihnutím (§ 159 ods. 4 Zákonníka práce), 

m)  obsah dohody o spôsobe jej úhrady od zamestnanca, 
s  (§ 191 ods. 4 Zákonníka práce), 

n)  jej náhrady 
pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zákonníka práce), 

o)  predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä 
 

p) 
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 písm. b) Zákonníka práce], 

q) zásadným zmenám v organizácii práce 
alebo v zmluvných podmienkach [§ 237 ods. 2 písm. c) Zákonníka práce], 

r) 

 
s) opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia 

zamestnancov [§ 237 ods. 2 písm. e) Zákonníka práce],  
t) 

 
u)  

138/2019 Z. z.), 
v)  pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon 

v  
w)  

 
3.   bode 2 zam

informácie, konzultácie a podklady. V 
vyjadrenie do 

 k  
 

18 
Právo na informácie 

 
1.  Informovaním je ústna informácia, alebo písomné odovzdanie podkladov odborovej 

zákona a z tejto kolektívnej zmluvy. 
 hospodárskej a 

 o  
 obsahom informácie 

 

 
 

 
 

a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dní od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zákonníka práce), 
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b)  povinností 
 

ba) dátume alebo navrhovanom dátume prechodu, 
bb) dôvodoch prechodu, 
bc)  pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu  

na zamestnancov, 
bd)  

ods. 1 Zákonníka práce), 
c) o 

práce), 
d) o pracovných  

Zákonníka práce), 
e) o  

6 Zákonníka práce), 
f)  

fa) dôvodoch hromadného  
fb)    
fc)   
fd)  
fe)  kritériách na výber zamestnancov, s  

(§ 73 ods. 2 Zákonníka práce), 
g)  o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromad

ods. 2  a  ods.4 ZP), 
h)   orgán 

(§ 98 ods. 7 ZP), 
i)   na 

konci roka za celý rok, o svojej hospodárskej a 
a o  rámci toho aj 
o záväzn

  
2 ZP).  

 
2.      

orgánu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dôverníka; zástupcovia 
zamestnancov navzájom úzko spolupracujú. 
 

 
2. Zamestnanci majú právo na poskytovanie informácií o hospodárskej a 

 o  to zrozumite
spôsobom a  
 

3. Odborová organizácia je povinná  ho 
pôsobenia u   
vrátane zvolených funkcionárov výboru (§230, ods. 1 Zákonníka práce).  

 
4. 

ak medzi zamestnancami v pr
organizácie (§230, ods. 2 Zákonníka práce). 
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Záväzky odborovej organizácie 

 
 

3. 
mier   zmluvy. 
 

4.  e 
v odborovom orgáne základnej organizácie pôsobiacej u  
 

 
20 

 práva zamestnancov z tejto KZ a z KZVS 
 
 

1. 
z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce. 
 

2. V prípade ak ide o  pedagogickým zamestnancom 
v /2019 Z. z. z dôvodu dosiahnutia 65 rokov a je 
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v prípade uzatvorenia nového pracovného 
pomeru s 
ZP). 
 

3. 
. 

 
4.  

 vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektívne hodnotenie 
jeho práce, jeho kvalifikácia, schopnosti a 
k výkonu jeho práce. 
 

5.  
  potvrdenie 

o priemernom zárobku dosiahnutom u neho. 
 

6. 
 dôvodu: 

 
a) 

dovolenky nadväzu

 
b) t zamestnancov na 

 kalendárnom roku, 
c) 

opakujú a nepresahujú osem mesiacov v kalendárnom roku (sezónna práca),  
d) vykonávania prác dohodnutých v kolektívnej zmluve. 
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7.  pedagogických a odborných zamestnancov 

augusta. 
 

8. 

zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o 
v § 103 ods. 3 ZP  pedagogických a 
v kalendárnom roku 
 

9. po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok 

Zákonníka práce v 
o 

 
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 

 
 

10.  v
a  

 
 

11.  náhradou mzdy v sume jeho 
 

a 
 

 
12.  náhradou mzdy v sume jeho 

 
v  v  
 
 

nok 21 
 

 
1. de s ustanoveniami § 146 ZP a § 5 

 ochranu zdravia zamestnancov pri práci a 

potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany práce. 
 

2.  
a) 

zákona o BOZP), 
b) bezodkladne 

odborovému orgánu  (§  17  ods.  5  písm.  a)  bod  1  zákona o BOZP), 
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c) 

charakter  práce  a na  pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to 
 

d) 

plyv na mieru zdravotného rizika a 
 c) zákona NR SR 

 
e)  
f) áklade  posúdenia  rizika a 

pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 písm. a) zákona o BOZP), 
g) 

bezplatne OOP  
h) 

zákona o BOZP), 
i) 

m. b/ zákona o BOZP), 
j) 

podmienky  na  výkon  ich  funkcie  (§  240 Zákonníka práce a § 19 ods.3 a 5 
zákona o BOZP), 

k) 

o BOZP), 
l) ré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdravotnej spôsobilosti 

na prácu vrátane nákladov, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdravotnej 

 po 
 

m) 

organizácii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zákona o BOZP) 
n) 

zmene pracovných podmienok, ktorá 

organizácii(§7 ods.8a) zákona o BOZP) 
o)  po dohode s odborovou  organizáciou menovanie 

zástupcu jeho menom budú oboznámení  
v  PO. Za jeho  vykázanú 

v evidencii BOZP a nikom BOZP mu bude 
-  v zmysle § 20 ods. 1 
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písm. a zákona OVZ. Menovanie zástupcu navrhuje 
.   

 
 

 22 
Kontrola odborových orgánov v oblasti BOZP 

 
1. 

 
 

2. Odborová organizácia v záujme toho bude v súlade s § 149 ZP 
 

a) 
sústavne utvára podmie

 

prostriedkami, 
b) 

 
c) 

zariadeniach, alebo pri pracovných postu

vedomím, 
d)  ktorá by ohrozovala 

 
e)  

 
                                                      T  
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1. V  podmienok 

zamestnávania a v 
 jedenie na  37 a 

dvojzmennej prevádzke sa us  
v  
 

2. 
predchádzajúceho odseku. 

 
3. 

 jedenie v trvaní 30 minút tak, aby táto 
  jedenie sa 
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4. 
z. o pedagogických zamestnancoch a  ktorom 
pedagogický zamestnanec vykonáva priamu výchovno-  
v  priamou 
výchovno-

 priamou výchovno-

pedagogického zamestnanca a profesijným rozvojom aj mimo pracoviska za 
podmienok upravených v pracovnom poriadku.  

5. Na so  to prevádzkové 
 v súlade s §88 a §89 Zákonníka práce sa pre administratívnych 

zamestnancov a vedúcich zamestnancov  
nasledovne:  

5  pracovné obdobie, pri ktorom 

toto dvoj  obdobie.  
 
5.2   

a) základn  
b) 0 h a od 14.00 h do 16.00 h. 

 
Prestávka    
12.30 h a  

 
5  na pracovisku. 

 a koniec pracovn
. V 
  

 
5

 
 

5.5  ,  
 

z  súlade s §143, ods.2 ZP             
 

6. 

najviac  dvakrát. ( § 48, ods.2 Zákonníka práce).  
 

7.  
  ovný 

pomer  
osobitného predpisu. 
 

8. je stanovená na základe  Internej smernice 03/2020, ktorá je zapracovaná 
v Pracovnom poriadku zamestn  
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 24 
Dovolenka na zotavenie 

 
1. V súlade s 

a v záujme vytvárania 
 podmienok zamestnávania je základná 

výmera dovolenky 
 veku 

a . Dovolenka pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov  ustanovených v §103 ods. 3 ZP,  je 
v  kalendárnom roku. Dovolenka 

 
 
2. -

ého s predchádzajúcim súhlasom 

vcelku a do konca kalendárneho roka. Pedagogickí zamestnanci, ktorí nemajú 
prevádzku v  cez letné 
prázdniny. V  

3 pracovné dni. Vedúci pedagogickí zamestnanci, ktorým pracovné povinnosti 
  

V mesiacoch júl a august sú pedagogickí 
zamestnanci povinní  ostatní zamestnanci 
najmenej  
 

3. po dohode 
s priamym nadriadeným. 

 
4. V 

z ok dovolenky 
za kalendárny rok v nasledujúcom kalendárnom roku, najneskôr do 31.08. 
kalendárneho roka.  

 
5. V ojedinelých prípadoch, ak zamestnanec má mimoriadne naplánovanú dovolenku 

v  
 predstihu  a 

ka pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktorý má uzavretú pracovnú 
 

 
Takto naplánovaná dovolenka pre jedného zamestnanca sa dá vy
za tri roky. 
a 

 jeden 
nepedagogický zamestnanec. 

 
6. 
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5 
 

 
1. 

0 ods. 
 

 
2. 

 
 

3. preventívne lekárske prehliadky zdravotného 
stavu na svoj náklad 1x za dva roky 
zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na základe verejného zdravotného poistenia a 

predpisov. 
 

4. 
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

 
 

a) covnej 
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho základu zamestnanca  v zmysle KZVS 

b) 
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho základu. 

c)  
preventívne psycholo

sebap 138/2019 Z. z.) 
d) náklady na lekársku preventívnu prehliadku na posudzovanie zdravotnej spôsobilosti 

  
 

5. 
o 
bodu 4 t  
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Stravovanie 

 
1. v zmysle § 152 ZP 

 zamestnancom 
vyslaným na pracovnú cestu, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, 
ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odp  

 
 

2. 
hlavného jedla vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom 
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prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie 

zmeny. 
 

3. 23, 
príspevok  
 

4.  
 ním prácu z domácnosti zamestnanca za 

nu údajov, ktoré sa spracúvajú 
a  

 
5. Výkon práce z domácnosti zamestnanca je riadne plnenie pracovných povinností 

rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta výkonu práce. Za 
uvedených okolnos
výkone práce na pracovisku. Pri práci z domácnosti 

. 
 

6. Ak zamestnanci nevykonávajú prácu z domácnosti

ZP.  
 

7. 
 

príspevok ( § 152 odsek 6,7 Zákonníka práce) 
 

8. 
najmenej 55% ceny jedla
poskytovaného pri pracovnej ceste v  cestovných 

   a zo 
sociálneho fondu sumou    

 
9. 

stravného lístka pre zamestnancov  bez príspevku zamestnávat  
 

10. 
ktorí budú 

v  
 

11.  
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a) 
podmienky výkonu práce na pracovisku, 

b) zamestnanec na zákla

 
c) ide o zamestnanca vykonávajúceho prácu z domácnosti viac ako 4 hodiny so 

súhlasom zamestnáva  a zamest
vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného 
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1. kácie a 

 
 

2. 
 výkone práce vo 

verejnom záujme a aby zamestnanci boli zamestnaní prácami zodpovedajúcimi 
dosiahnutej kvalifikácii. 
 

3.  
 

 
 

4. 
 kvalifikáciu zamestnancov a jej prehlbovanie a 

Zákonníka práce). 
 

5. Zamest

 
 

6. 
pracovisko alebo na nový druh práce, alebo na spôsob práce, ak je to nevyhnutné 

 
 

7. 

patrí zamestnancovi plat. 
 

8. 
 

prostriedky.  

Zákonníkom práce. 
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 28 
 a  deti zamestnancov,                                          

 
 

1.     zariadení 
organizovanie doplnkových rekreácií v   

oukazy pre zamestnancov  
 odborovej organizácie.  

 
2. adení v 

zamestnancov a  to zamest .  
3. 

 
 

4. 
e v súlade s platnou 

právnou úpravou. 
 

5.  osamelým zamestnancom s 
 deti, v  

vé dôvody v 
 

 
 

 
e platu zamestnancom, príplatky, odmeny a príspevky, náhrady, 

odstupné, odchodné a jubilejné 
 

 
29 

Platové podmienky 
 

1. 
 ncov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
o KZ a platným vnútorným predpisom. 

 
2. 

mimoriadnych osobných schopností a pracovných výsledkov zamestnanca alebo za 
vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. 
 

3. Podmienky a 
 v priebehu roka, ak dôjde k zmene platových predpisov alebo 

k  
 

4.  prípade, ak 

 . 
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5.  dôvodu 
 pracovných výsledkov, v 

pracovnú disciplínu, alebo ak zanikli podmienky, pre ktoré bol tento osobný príplatok 
priznaný. 
 

6. 
 odborovou organizáciou. 

 
 

30 
Výplata platu 

 
  

 
 
 

31 
 

 
Zame  rámci 
zamestnancovi na doplnkové dôchodkové sporenie v 
z  

 
32 

 
 

1. izáciu o záväznom limite mzdových 
prostriedkov  na rok 2023. 
 

2.  
mzdových prostriedkov    
04) a  pripravovaných zmenách v  
 

 
ánok 33 

 
 

1. 
zamestnancom za vykonanú prácu plat, a to v z. 
o  výkone práce vo verejnom záujme 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
práce, touto kolektívnou zmluvou a platným vnútorným predpisom. 

 
2. Pri prijatí zamestnancov do pracov

platových tried a Podstatnou 
 

ktorých vykonávanie v 
Rozhodnutie o 
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zamestnancovi najneskôr do desiatich pracovných dní od uzatvorenia pracovnej 
zmluvy.  

 
3. Na základe Kolektívnej zmluvy 

zamestnancov pri výk  od 1. januára 2023 o 7 % 

výskumných a vývojových zamestnancov a platové tarify 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa zvy ujú od 1. januára 

 
 od 1. januára 2023 o 7 % a  

 
 

4. písomnú informáciu o 
mzdových prostriedkov minimálne raz za rok. 

 
5.  

v mesiaci. Ak 
v   posledný  
 

6. Z
pracovno-právnych predpisov,  vrátane mzdových predpisov. 

                                                                    
 

lánok 34 
                          

 
1. covi okrem 

 
 

2. lat nepedagogickým zamestnancom  
v 

OVZ). 
 

 
ánok 35 

Osobný príplatok a odmeny  
 

1. Osobný príplatok 
 

2. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných 
pracovných výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností 
mo
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3. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných 

povinností, poskytuje 
základe ktorého mu bol priznaný.  
 

sume os  dôvodu vykonávania 
práce nad rámec pracovných povinností.  
 

4. 
plnenia pracovných úloh. 
 

5. O  

zamestnanca. 
 

6. 
j je zamestnanec zaradený, 

a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify 
platovej triedy a  14% 
 

7. a 
 

 

                                                        2. Odmeny 
 

1. 
mzdových prostriedkov  v oly. 
 

2. 

 dohodnutého druhu práce, za splnenie mimoriadnej pracovnej 
úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy
pracovnej úlohy, prípadne jej etapy.  
 

3.  
 

a.  
b.  
c. pri inej mimoriadnej udalosti, 

 
4. 3 

3 písm. b) sa vypláca za mesiace november a december 
o kalendárneho roka.( § 20 OVZ), 

 
5. e vyplatí zamestnancovi 

Z. z., bod c) jubilejnú odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku 
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a  60 rokov veku jedného 
ods. 1, písm. c) , OVZ)   nasledovným spôsobom:  

 
 
Pri dosiahnutí  50 rokov veku            
25%      01 - 03  roky vrátane                      25%      01 - 05  rokov vrátane             
50%      04 - 08  rokov vrátane                   50%      06 - 10  rokov vrátane 
80%      09 - 15  rokov vrátane          80%      11 - 20  rokov vrátane 
100%    viac ako 16 rokov                      100%    viac ako 21 rokov 
 

 
 

3   pracovného pomeru na dobu  
 

alebo opätovné dohodnutie dobu do 
dvoch rokov alebo nad dva roky  dôvodu 
 
a)   

kú 

unkcie alebo odborovej funkcie.,  
 

b)   
i osem mesiacov v kalendárnom roku,  

 
c) 

a nepresahujú osem mesiacov v kalendárnom roku (sezónna práca). 
 
 

36 
 platu 

 
 

1. Zame  
splatnosti platu je do 12.  po  predchádzajúceho mesiaca 
 

2. 
ého výberu tak, aby bol plat pripísaný na 

 
 
 

3. 
dárneho mesiaca (§130 ods.3 

ZP). 
 

4. 
dohody o  z platu,  platu  zamestnancom  
aj na viac  ktoré si zamestnanec sám  
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Odstupné a odchodné 

                                                       
       Odstupné 

 
1.   pracovný pomer 

z 
Zákona  pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a 

 zmysle ustanovení §76 ZP, 
ných rokov u  to 

 
  

a)     

 
b)     

zamestnanca trva  
c)     

 
d)     

zamestn  
  

2.      tých istých 
dôvodov ako v 
rokov u   
 

a)     jeho 
trval menej ako dva roky, 
b)     

 
c)     trojnásobku jeho priemerného 

 
d)     

  
e)   

 
 

2. Výpovedná doba je jeden mesiac, ak tento zákon neustanovuje inak. Ak bola 

právo pred z

Zamestnancovi patrí odstupné najmenej v sume, ktorá je násobkom jeho priemerného 

§ 62 ZP. 
 

3. 
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4. Zamestnancovi, s ktorým zamestnávate

chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku 

 
 

olovali, alebo pracovný úraz si spôsobil zamestnanec pod 

 
 

5. 
vi alebo k jeho právnemu nástupcovi do pracovného pomeru pred 

í od opätovného nástupu do pracovného pomeru do 
 

 
6. 

pracovn  
 

7. 

nedohodne so zamestnancom inak.  
 

Odchodné 
 

1.   
starobný dôchodok  alebo  invalidný  dôchodok

trojnásobku 

 
 

2. 
dvojnásobku ný 
dôchodok 

 
 

3. 
 ak sa pracovný 

68 ods. 1. 
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38 
Sociálna výpomoc a príspevky  

 
1. Pri úmrtí zamestnanca  na financovanie pohrebu 

 . 
 

2. Pri dlhodobej PN zamestnanca, t.j. PN zamestnanca v rozsahu nad 60 kalendárnych 

 
 

3. Príspevok na okuliare  
 

4. amestnancov aj nad rámec povinných príspevkov 

60   
 

5. Sociálna výpom              
.  

 
 

39 
Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 

 
1. 

 
 

2.  

zamestnanca. Zamestnanec má právny nárok n

projektu.
 

 
3. 

 
 

4. 

dozvedel. 
 

 
Tvorba sociálneho fondu a  

 40 
Zásady pre tvorbu a  
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 tvoria Prílohu 
. 

 
 

 
 

1. ne 
odborovej organizácií 

 
 

2. Odborová organizácia má právo na kontrolu: 
 

a) 
záväzkov vyplývajúcich z kolektívnej zmluvy (§239 ZP), 

b) v oblasti stravovania, 
c) (§149 ZP). 

 
3. 

odborovej organizácie. 
 

4. 

nedostatkov zistených pri výkone kontroly. 
 

5. O 

nedostatkom. 
 

6. 

preto ku kontrole platových n  
 

 
  

  
 

ánok 42 
 

 
1.  tejto kolektívnej zmluvy 

písomne a to formou protokolu o vyhodnotení plnenia KZ. Za  I. 
polrok najneskôr do 20  za celý rok najneskôr do 
15. marca nasledujúceho kalendárneho roka. 
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2.  zmene, alebo doplnení tejto 
kolektívnej zmluvy.  

 
 

a  poradí, v akom je uzavretý. Zmluvné strany sú povinné o návrhu na zmenu 
vrhu druhej zmluvnej strane. 

 
3.  

oprávnenými zástupcami obidvoch zmluvných strán. 
 
4. Odborová organizácia oboznámi so znením tejto kolektívnej zmluvy primeraným 

spôsobom zamestnancov z  to do 15 dní od jej podpísania. 
 
5.  touto kolektívnou zmluvou novoprijatých zamestnancov 

pri nástupe do zamestnania v súlade s § 47 ods. 2  Zákonníka práce. 
 

6. ák. 211/2000 Z. z. 
bezodkladne kolektívnu zmluvu  CRZ a na svojej domovskej web.  stránke.   
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1. Táto kolektívna zmluva je podpísaná v dvoch vyhotoveniach, z  

originálu. 
 

2. Kolektívna zmluva sa uzatvára na obdobie do 31. decembra 2023. V 
 

2024 ak sa zmluvné strany nedohodnú inak. 
 

3. su zmluvnými stranami. 
 

4. 
za predchádzajúci rok.  

 
 
 

Levice, 15.05.2023 
 
 
 
 
 
 
.................................         .................................. 
Ing. Pavel Ganecz          Ing. Eva Sleziaková 

             ka  
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 podmienky a poskytovania príspevkov 
z fondu zamestnancom a odborovej organizácii 

 

prostriedkov sociálneho fondu je v prospech jej zamestnancov v období rastúcej inflácie a 

    
 

 
 

zamestnancov, ako výmenu názorov a dialóg medzi zástupcami zamestnancov a 
 

 
 

 
 

 
1/  a zásady 

hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu v 

  zamestnával ku 
dchodu do dôchodku. 

2/  
a  

3/ 
  Odborovou organizáciou. 

4/  
5/ .  
6/ 

 

najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. 
 

7/  
8/ zamestnanec 

-  
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1/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2023  SPOLU, z toho: 7 560  
a/   
b/  0,1 %  (§ 3 ods. 1b) 1 800,  
c/ zostatok SF z predchádzajúcich rokov  
d/   
e/ splátky návratných sociálnych výpomocí  
f/ iné príjmy  
 
2/ Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2023  SPOLU, z toho: 7 560  
a/ na stravovania  3 200  

b/ 
na  

, ) 
900  

c/ na  800  
d/ na sociálne výpomoci 800  

e/ 
lizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti 

starostlivosti o zamestnancov (exkurzno-vzdelávacie zájazdy, kultúrna, 
 

1 600  

f/ dary (jubileá, odchodné)  
 

 
 

 
 

 
a) vania  

- povinne z 
 

ku príspevku na jedno hlavné jedlo, - fakultatívne zo sociálneho fondu  

na stravovanie zamestnancov zo sociálneho fondu, závisí od maximálneho objemu 

0,71 EUR ky, 
hodnote 60.- EUR/ zamestnanec, ako 

 
 

b) Príspevok na regeneráciu pracovnej sily 
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úra, vstupenka, 
do   

túrne a 

iný 
relevantný doklad k úrade. 
 

c) -  

zdravotnú st -
 

 
d) Príspevok na sociálne výpomoci 

  to: 
pri úmrtí zamestnanca, pri dlhodobej PN v 
na dioptrické okuliare raz za  roky. 
 

e)  
 kultúrne aktivity ako 

 
chodku 

30.-EUR/zamestnenc. Za zamestnancov príspevok uhrádza zo SF 
 

 
f) Dary 

/predmet 
tnom jubileu, odchode do 

dôchodku a pod.  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Tiet

 


