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1. UvOoD
Prec¢o su dusevné zdravie a pohoda dblezZité?

V SOS techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7, Levice sa snazime podporovat

duSevné zdravie a pohodu celej Skolskej komunity - Ziakov, pedagogickych a
odbornych zamestnancov, rodi¢ov a zdkonnych zastupcov uvedomujac si, aké
dolezité je duSevné zdravie a emocionalna pohoda pre nas zivot rovnako, ako
fyzické zdravie.
Aj to bol jeden z hlavnych ddévodov Skoly stat’ sa ¢lenom Koalicie $kol za dusevné
zdravie, ktoru zastreSuje Liga za duSevné zdravie. Koalicia $kél za duSevné zdravie
je neformalne zdruzenie $kol, ktoré sa rozhodli pre transformaciu na dusevne
zdravé a bezpecné sSkolské prostredia.

Uvedomujeme si, Zze duSevné zdravie naSich Ziakov je kluCovym faktorom ich
celkovej pohody ovplyvriujuce aj ich Studijné vysledky a uspechy. Pretrvavajuce
problémy s duSevnym zdravim moézu viest k tomu, zZe Ziaci a ziaCky budu mat
podstatne vacsie tazkosti s uCenim, ako vacsina Ziakov rovnakeho veku.

Vytvorenie inkluzivnej kultury a riadenia Skoly vratane podpory psycho -
hygieny a duSevného zdravia zamestnancov je jednym z piatich strategickych cielov
.Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove vzdeldvani“ vydanej Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ministerstvo Skolstva) v roku 2021.

Ministerstvo Skolstva opakovane zdbéraznuje potrebu zlepSenia duSevného zdravia
v Skolach, podpory duSevného zdravia pedagdégov a v€asnej intervencie v pripade
zhorSeného dusSevného zdravia ziakov a zamestnancov.

Ochrana dusevného zdravia spada aj do Strategického ramca v oblasti zdravia pre
roky 2014 — 2030, priCom problematika duSevného zdravia ziakov v Skolach patri
medzi priority Statnej politiky zdravia na Slovensku, ktord schvalila viada SR
uznesenim ¢. 910/2000.

Celosvetovo stupaju €isla réznych dusevnych problémov a ochoreni ktoré sa
prejavuju uz medzi 11. — 15. rokom zZivota (az 50 % zo vSetkych pripadov dusSevnych
ochoreni). Globalne data ukazuju, ze vyskyt dusevnych choréb rastie rovnako u deti
od 5. — 14. rokov, ako u dospelych.

Z rbznych merani vyplyva, Zze az 65 % ucitelov pocituje vo svojej praci stres, az
57% hlasi vyCerpanie a 45% zvazovalo odchod z profesie ucitela. Alarmujuce vSak
je, ze az 50% ucitelov nepovazuje prostredie Skoly za bezpeéné pre rozhovor
o svojom duSevnom rozpolozeni.
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V Strednej odbornej 8kole techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7, Levice sme
presvedCeni, Ze uspech Ziakov Skoly z velkej Casti zavisi na Skolskom prostredi,
ktoré ma znacny vplyv na budovanie odolnosti a duSevného zdravia.

Skola je jednym najdélezitejsim formativnym prostredim v Zivote G&loveka.
V obdobi detstva a dospievania sa vytvaraju vzorce, ktoré ¢loveka sprevadzaju cely
Zivot a priamo vplyvaju na osobnostné Crty ako schopnost empatie k druhym, pocit
spolupatriCnosti a dbévery v inych ludi i celu spolo¢nost a jej institucie.
DuSevne zdravi a empaticki jedinci vytvaraju spravodlivai a duSevne zdravu
spolo¢nost.

DuSevné zdravie Ziakov je v suCasnosti najviac ohrozené. Jedno z desiatich
deti/Ziakov trpi problémom v oblasti duSevného zdravia.
Skoly mézu byt pre deti a mladych ludi miestom, kde zaZivaju rozvijajlice
a podporujuce prostredie ktoré ich uci k sebalcte a dava im priestor ziskavat
pozitivne skusenosti ako prekonavat neprijemné situacie a budovat si odolnost.
Pre niektorych mladych fudi méze byt  Skola miestom kde si oddychnu
od narocného domaceho prostredia a ponukne im pozitivne vzory a vztahy
rozhodujlce pre ich dusevnu pohodu. Skola medzi Ziakmi a Ziatkami méze vytvorit
pocit spolupatriCnosti a bezpeénej komunity.

Nasim ciefom je pomahat rozvijat ochranné faktory, ktoré buduju
odolnost’ voci problémom dusSevného zdravia a stat’ sa Skolou, kde:

v’ sU si vSetci Ziaci a ziacky rovni,

v’ Ziaci a ziaCky maju pocit spolupatri¢nosti a citia sa bezpecne,

v Ziaci a ziacky sa citia schopni otvorene hovorit s dospelymi o svojich
problémoch s dbéverou a bez pocitu hanby so zavedenim politiky
otvorenych dvier,

v' sa podporuje a ocenuje dobré dusevné zdravie,

v' sa netoleruje Sikana v ziadnej z jej foriem,

v/ sa prejavuje vzajomny reSpekt a (cta.

Okrem duSevnej pohody mladych fudi uznavame aj délezitost podpory dusevného
zdravia a pohody pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

NaSou filozofiou nie je podporovat” duSevné zdravie jednotlivcov, ale celého
kolektivu. V nasej Skole nejde len o to "citit sa dobre a fungovat’ dobre"
v rovine ,,JA“. Ovela délezitejsia je rovina ,,MY “.

Sme si vedomi, Ze ak vytvorime v $kole prosocialne a emocionalne bezpecné
prostredie, tak individualne dusevné zdravie je jeho prirodzenym vysledkom.



Stratégia podpory duSevného zdravia 2023

1.1 Ugel usmernenia
Toto usmernenie stanovuje:

v ako podporovat dobré dusevné zdravie,

v ako predchadzat problémom dusevného zdravia,

v ako identifikovat a podporovat Ziakov s potrebami v oblasti duSevného
zdravia,

v ako $kolit a podporovat vSetkych zamestnancov, aby porozumeli
problémom dudevného zdravia, v€as rozpoznali varovné signaly
a vedeli predchadzat ich zhorSeniu,

v" miesto, kde mbzu rodi¢ia, zamestnanci a zZiaci ziskat radu a podporu.

1.2 Definicia dusevného zdravia a pohody

Vyuzivame definiciu duSevného zdravia a pohody Svetovej zdravotnickej
organizacie:

“DuSevna pohoda (wellbeing) je stav, v ktorom kazdy jednotlivec realizuje svoj
vliastny potencial, dokaze sa vyrovnat s beznymi Zzivotnymi stresmi, dokaze
produktivne a plodne pracovat’a méze byt prinosom pre svoju komunitu.”

1.3 Odkazy na iné usmernenia

Uplatiiované zasady z oblasti duSevného zdravia su prepojené so Skolskymi
zasadami tykajucimi sa ochrany, inklGzie, boja proti Sikanovaniu, spravania a
discipliny, zdravotnej, sexuélnej vychovy a vychovy k vztahom, ako i so zdsadami
pre vzdelavacie potreby zdravotne znevyhodnenych Ziakov.

Konkrétne sol/s:

v Skolskym vzdelavacim programom pre aktualne odbory.

v' Uéebnymi osnovami s implementaciou prierezovych tém
multikultdrna vychova, osobnostny a socialny rozvoj, ochrana
Zivota a zdravia, medialna gramotnost’ a kritické myslenie.

v' Internou Smernicou ¢. 02/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov v $kolskom prostredi, v sulade s Metodickym
usmernenim ¢.36/2018 Ministerstva S$kolstva Slovenskej
republiky z 1. septembra 2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach.

v' Dokumentom ,Prevencia a rieSenie $ikanovania — sprievodca pre
Skolské prostredie® vypracovany Vyskumnym dstavom detskej
psycholégie a patopsychologie v spolupraci s Narodnym institutom
vzdelavania a mladeze, 2022.

v Skolskym poriadkom, IS & 01/2023 a Dielenskym poriadkom,

v" Koncepciou rozvoja skoly na roky 2019 - 2024
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v' Etickym kdédexom pedagogickych a odbornych zamestnancov
(neoddelitelna priloha pracovného poriadku)

v Planom préace élenov SPT (interni a externi ¢lenovia) pre dany
Skolsky rok.

Prieniky s internymi smernicami a dalSimi dokumentmi v oblasti spravania
a discipliny su obzvlast dolezité pretoze spravanie €i uz je ruSivé, uzavreté,
uzkostné, depresivne alebo iné, mozZe suvisiet s nenaplnenou potrebou dusevného
zdravia.

Spréavanie povazujeme za prejav dusevného stavu, signal, ktorému treba venovat
pozornost.

2. CELOSKOLSKY PRISTUP K PODPORE DUSEVNEHO ZDRAVIA

Pri podpore duSevného zdravia Skola aplikuje celoSkolsky pristup ktorého
ciefom je poméct zZiakom ako sa stat odolnejSimi, spokojnejSimi, uspesSnymi a
predchadzat’ problémom skor, ako nastanu.

Je nevyhnutné podporovat duSevné zdravie u vSetkych aktérov v Skolskom
prostredi, zahffia nasledovné kroky:

1) Vytvorit koncept politik a spravania, ktoré podporuju duSevné zdravie
a odolnost, a ktoré su pre kazdého v Skolskej komunite zrozumitelné.

2) Zabezpeclit v Skole pritomnost odbornych zamestnancov - Skolského
psychologa, Skolského S$pecialneho pedagdga, pedagogického asistenta,
pripadne celého Skolského podporného timu vratane socialneho pedagoga.

3) Pomahat Zziakom a ZziaCkam rozvijat socialne vztahy, vzajomne sa
podporovat’ a vyhlfadat pomoc, ked to potrebuju.

4) Usmernit Ziakov a ZiaCky stat sa odolnymi, vytvorenim podporujuceho
a empatického prostredia aj pri beznych Skolskych aktivitach.

5) Vcas identifikovat ziakov a ziaCky, ktori maju potreby v oblasti dusevného
zdravia - planovanie podpory na napifianie ich potrieb, vratane spoluprace
so Specializovanymi sluzbami.

6) Poskytnut ¢lenom pedagogickému zboru dostupné a zrozumitefné informacie
(kurzy, materialy, aktivity...) pre udrziavanie duSevného zdravia, o duSevnych
poruchach a spésoboch ako k nim pristupovat (pravidelne, v spolupraci
s Ligou za duSevné zdravie).

7) Poskytnut odbornu podporu pripravy zamestnancov pre rozvoj zruénosti
a odolnosti v oblasti dusevného zdravia.

8) Efektivne spolupracovat so zakonnymi zastupcami ziakov a ZiaCok k podpore
duSevného zdravia.
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2.1. Ulohy a zodpovednost’

Ulohou zamestnancov $koly je Usilie podporovat duSevné zdravie Ziakov
a ziaCok, poznat ochranné a rizikové faktory dusevného zdravia. Chranit dusevné
zdravie neznamena vzdat sa ucitelskej autority €i uplathovat nekriticku toleranciu
voCi vSetkym prejavom ziakov.
Niektori ziaci vSak budu potrebovat vyraznejSiu pomoc a preto vSetci zamestnanci
Skoly by mali mat zruénosti na to, aby v€as spozorovali priznaky problémov
duSevného zdravia a zabezpecili, Ze tito ziaci dostanu v€asnu intervenciu a podporu
ktoru potrebuju.

VSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly st obozndmeni o moznych
rizikovych faktoroch ktoré mézu u niektorych ziakov zvySit pravdepodobnost
problémov; napriklad dlhodoba fyzicka choroba, rodi¢, ktory ma preukazatelne
problém s duSevnym zdravim (ak touto informaciou Skola disponuje), smrt’ a strata
v rodine vratane straty priatelstva, rozpad rodiny alebo Sikanovanie. Poznaju tiez
faktory, ktoré chrania deti pred nepriaznivymi Zivotnymi okolnostami - vyvinuta
sebaucta, dobré komunikacné schopnosti a zru¢nosti pri rieSeni problémov, pocit
hodnoty a spolupatricnosti a emocionalna gramotnost.

V $kole pracuje ,Skolsky tim pre dusevné zdravie®. Clenovia aich Ulohy su
definované nasledovne:

1. riaditelka Skoly
v schvaluje obsah celoSkolskej stratégie pre duSevné zdravie a
priebeZne dohliada na jej uplatfiovanie. Prioritne s lenmi SPT
monitoruje atmosféru a stav wellbeingu v pedagogickom zbore,
ako aj ostatného personalu skoly. V pripade zhorS8eného stavu
poveri kompetentnu osobu, ktora zasiahne.

2. interni a externi ¢lenovia Skolského podporného timu realizuji nasledovné
ginnosti k napifianiu celoskolskej stratégie:

v povereny &len SPT komunikuje s Ligou za dusevné zdravie
v ramci Koalicie 8kél za duSevné zdravie, zucCasthuje sa
pravidelnych stretnuti raz do mesiaca (vzdy aspor jeden Clen),

v iniciuju a spolupracuju s ostatnymi zamestnancami Skoly na
koordinacii Skolskych aktivit na podporu duSevného zdravia
(napriklad Pohodomer),

v' poskytuju rady a podporu ostatnym zamestnancom a organizuju
Skolenia a aktualizacie*,

v’ sprostredkuju a udrziavaji u zamestnancov aktualne informacie
o dostupnej podpore*,

v spolupracuju s celym pedagogickym zborom a vedenim Skoly
pri organizacii vzdelavacich aktivit o dusevnom zdravi,

v' sl kontaktnym bodom a komunikuji so sluzbami dusevného
zdravia,
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v odporucaju vhodné sluzby* .

*potrebné informéacie, materidly pripadne odborné konzultacie v pripade potreby koordinuje
s Ligou za dudevné zdravie

3. zastupca $tudentov (povereny &len Skolského parlamentu) :

v aktivne sleduje podnety od Zziakov, navrhuje aktivity podla
zisteneho zaujmu spomedzi ziakov smerom k ¢lenom Skolského
parlamentu, SPT prip. vedenia Skoly

Podporu zZiakom s problémom v oblasti duSevného zdravia v Skole poskytuju
tito pedagogicki a odborni zamestnanci:

v

D N NI N NN

Skolsky psycholog,

socialny pedagog,

Skolsky Specialny pedagdg,
pedagogicky asistent,

vychovny a kariérovy poradca,
koordinator primarnej prevencie.

Mnohé druhy spravania a emocionalne problémy je mozné korigovat v Skolskom
prostredi, no &asto krat aj s externou odbornou podporou. Skola prioritne a tGzko
spolupracuje s Centrami prevencie a poradenstva, ktoré navstevuju ziaci Skoly a su
vedeni v ich starostlivosti.

2.2 Podpora dusevného zdravia ziakov a ziacok

Skola zohrava klagova udlohu pri podpore duSevného zdravia Ziakov
a spolo¢ne pomaha prostrednictvom jej zamestnancov predchadzat problémom
Vv tejto oblasti.
SOS techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7, Levice prijala nasledovné pristupy v tejto

oblasti:

v

zapojila sa do projektu Koalicia 8kél za duSevné zdravie organizovanej
Ligou za duSevné zdravie, ktory umozniuje neustale rozvijat a
podporovat tému du$evného zdravia pod odbornym vedenim. Dalej
umozniuje zapajat sa do Specializovanych vzdelavacich kurzov a
medzinarodnych projektov, dostavat a distribuovat materialy
o dusevnom zdravi v Skole a oboznamovat s problematikou dusevného
zdravia Ziakov,

pod vedenim Ligy za duSevné zdravie postupuje podla metodiky Anna
Freud Centre for Children and Families z Anglicka a ich Piatich krokov
pre transformaciu Skoly so zaujmom komplexného rozvoja Ziaka,
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Clenstvo v Koalicii Skél za duSevné zdravie umoziiuje Skole realizovat
min.1 x ro¢ne pravidelné meranie duSevného zdravia - ,Pohodomer®
Ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov,

na zaklade vysledkov merani z ,Pohodomer‘- u sleduje dopad
realizovanych aktivit,

pravidelné (1 x ro€ne) organizuje vzdelavanie pedagdégov v témach
duSevného zdravia,

zriadené oddychové zony pre Ziakov na chodbach, ucenie sa vonku
v Skolskom amfiteatri a v Skolskej terase,

adaptacné aktivity pre ziakov 1. roCnika: ,Pred prvym zvonenim®
(august), Den duSevného zdravia (oktdber), Europsky den jazykov
(madj) - spolupraca s PK CJ, Olympijsky den v Skole (jun) — spolupraca
s PKVVP,

dotazniky a prieskumy k identifikacii zaujmu Ziakov v jednotlivych
triedach a identifikacia moznych patologickych javov v triede (obvykle
na zaciatku Sk. roka, pripadne v priebehu Sk. roka podla potreby),
neformalne ,popoludnajsSie triedne kruhy“ 2x mesacéne, Ziaci triedy
a triedny ucitel

besedy, workshopy k témam tykajucich sa duSevného zdravia a jeho
kvality. (interné programy a aktivity tvorené avedené é&lenmi SPT
a aktivity realizované v spolupraci s externymi odbornikmi, napriklad
CPP,PZSRai.),

pozn.: Témy besied a workshopov sa planuju a konkrétne vymedzuju
v Plane Cinnosti jednotlivych odbornych zamestnancov, pedagogickych
zamestnancov na kariérovych poziciach pre dany sk. rok),

individualne konzultacie Ziakom poskytované &lenkami Skolského
podporného timu aj k plneniu odporu¢ani z CPP a inych institacii,
nastenky vo vestibule Skoly s aktualnou tematikou (Medzinarodné dni,
podujatia, napady pre ziakov ako zmysluplne travit volny &as, info
okienko s kontaktmi pomoci a pod.)

aktivity podporujuce zdravy Zivotny Styl.

2.3 Podpora dusevného zdravia pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skoly

Podpora dusevného zdravia a pohody zamestnancov je zakladnou sucastou
zdravej Skoly a preto vytvarame prilezitosti na udrzanie zdravej duSevnej rovnovahy
prostrednictvom aktivit, ako:

v
v

pravidelny monitoring dusevnej pohody cez Pohodomer 1x ro¢ne,
vzdelavanie a preventivne aktivity v oblasti posilnenia dusevného
zdravia, zvladania zatazZe a prevencie syndrédmu vyhorenia 1x ro¢ne
pod vedenim &lena SPT alebo prizvaného externého odbornika,
konzultacie s lenom SPT podla povahy problému,
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pravidelny teambuilding alebo neformalne stretnutie na podporu
atmosféry sudrznosti v pedagogickom zbore.

Politika ,otvorenych dveri“ plati aj pre zamestnancov Skoly, ktori maju zabezpecenu
podporu vedenia Skoly pri zhorSenom duSevnom zdravi, alebo pri akychkolvek inych
obavach ¢i problémoch.

2.4 Véasna identifikacia problémov

Skolsky identifikaény systém zahffia cely rad procesov. Cielom je ¢o najskér

identifikovat

Ziakov s potrebami v oblasti duSevného zdravia a tak predchadzat

zhorSeniu situacie. Vyuzivaju sa rozne spésoby vratane:

v

v

pravidelnych monitorovacich testov duSevnej pohody Pohodomer
od Ligy za dusevné zdravie,

identifikaciou jednotlivcov, ktori mézu potrebovat podporu.

V tomto pripade vyuzivame procesny systém definovany v stupfioch
podpory (prvého a druhého stupna), tzn., Ze pri identifikacii jednotlivca
je nutna Uzka spolupraca s ucitelmi, ktori maju povinnost skutonosti
a podnet predstavit triednemu ucitefovi, ktory nasledne konzultuje
problém s &lenmi SPT. O krokoch a odporuéaniach triedny ugitel resp.
&len SPT informuje vedenie $koly,

spolupracou so zamestnancami odbornych a inych externych institacii,
ktori su €asto prvym kontaktom s rodinami hlfadajucimi podporu,
dotaznikov a prieskumov v triedach podla potreby,

schbdzok rodi¢ov a osobnych stretnuti so zakonnymi zastupcami.

2.4.1 Znaky pre identifikaciu problémov

N N NI N N N NI N RN

ANERN

neverbalne prejavy,

izolacia od priatefov a rodiny a spoloCenska uzavretost,

zmeny aktivity alebo nalady alebo stravovacich/spankovych navykov,
zhorSenie akademickych vysledkov,

vyroky alebo Zartovanie o sebapos8kodzovani alebo samovrazde,
vyjadrovanie pocitov zlyhania, zbytoCnosti alebo straty nadeje,

narast meskania alebo absencie,

neochota zucastnovat sa telesnej vychovy,

zneuZzivanie drog alebo alkoholu,

fyzické znamky zraneni, ktoré sa opakuju alebo sa javia ako
nenahodné,

nosenie dlhych rukavov v horucom pocasi,

opakovana fyzickd nepohoda, bolest alebo nevolnost bez zjavnej
priciny.
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Vsetci zamestnanci Skoly su pouceni, Ze problémy duSevného zdravia ako
je uzkost, sa mdzu prejavovat prostrednictvom nevyhovujucich, ruSivych alebo
agresivnych prejavov spravania, ktoré méze zahfnat problémy s pozornostou alebo
hyperaktivitu. Mb&zZze to suvisiet s problémami v rodine, tazkostami s ucenim,
rovesnickymi vztahmi alebo dospievanim. Ak existuje obava, Ze Ziakovi hrozi
bezprostredna ujma, dodrziavaju sa postupy Skoly v zmysle procesov jednotlivych
stupnov podpory.

2.5 Hodnotenie, intervencia a podpora

V ramci intervenCnych aktivit sa vykonavaju vSetky potrebné ukony
osobami poverenymi vedenim $koly (uitel/majster OVY, triedny ugitel, &len SPT)
tak, aby bolo zabezpeena potrebna podpora Ziakom, €i uz v ramci Skoly, alebo od
externej odbornej institucie.

Ciefom je vykonat zasah €o najskoér s ciefom predchadzat’ eskalacii problémov.

Sucasne si uvedomujeme, Ze rovnako ako fyzické zdravie aj duSevné
zdravie a emocionalna pohoda sa m6zu kedykolvek menit, su kontinualne a vyvijaju
sa, neexistuje v tomto smere zZiadne definitiva.

2.6 Zapojenie zdkonnych zastupcov do konceptu stratégie

Skola si uvedomuje déleziti ulohu rodiSov a zékonnych zastupcov pri
podpore dusevného zdravia a pohody svojich deti, najma deti s potrebami v oblasti
duSevného zdravia.

Podpora rodiCom a zakonnym zastupcom Ziakov:

v informovat o otazkach dusevného zdravia a miestnych programoch na
nasich webovych strankach,

v aplikovat politiku ,Otvorenych dveri*,

v’ prizyvat rodi€ov a zdkonnych zastupcov k spolupraci prostrednictvom
podpornych pravidelnych stretnuti, konzultacii.

RodiCia a zakonni zastupcovia Ziakov su vzdy informovani, ak ich dietatu hrozi
nebezpecenstvo a to uplatiiovanim systémovej podpory na urovni 1. a 2. stupna.

Skola vyvija maximéalne usilie na podporu rodiov a zékonnych zastupcov
v pripade potreby vyhladania odbornej sluzby. Clenovia SPT poziadaju o radu CPP,
Urad prace socialnych veci a rodiny, miestny socialny urad, pripadne iné sluzby.
Zaroven su pripraveni poskytnut informacie rodi€om a zadkonnych zastupcov
k podpore ich vlastnych potrieb v oblasti duSevného zdravia.
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3. ZAVER

Stratégia podpory dusevného zdravia bola navrhnuta Ligou za dusevné zdravie
ako jeden zo zavaznych dokumentov v ramci programu Koalicie $kol za duSevné
zdravie.

Skolsky strategicky dokument re$pektuje a zohladfiuje podmienky SOS techniky a
sluZieb, Pod amfiteatrom 7, Levice. Dokument bol spracovany internymi &lenmi
Skolského timu pre dusevné zdravie pod vedenim riaditelky Skoly.

Uginnost celoskolskej stratégie bude priebezne monitorovat Liga za du$evné zdravie
v spolupraci s vedenim Skoly.

Dokument bude revidovany kazdé tri roky, alebo podla potreby Skoly.

Prerokované v pedagogickej rade dria 04.09.2023.

V Leviciach, dia 04.08.2023.

Ing. Eva Sleziakova
riaditelka Skoly
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