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| Uvod

Skolsky podporny tim (dalej len SPT) buduje inkluzivnu klimu a kultdru na 3kole,
zabezpecuje tak rovny pristup kvzdeldvaniu pre vSetkych Ziakov, primerany rozvoj ich
schopnosti, vedomosti a zru¢nosti, ato nielen uzZiakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potreba, ale u vSetkych Ziakov skoly.

Podstatou inkluzivneho pristupu v skolskom vzdeldvani je pravo kazdého dietata na
kvalitné vzdelavanie skladenim doérazu na buranie bariér v Skole, ktoré znemoziuju
rovnocenny pristup ku vzdeldvaniu a k automatickému pravu dietata navstevovat beznu
strednu skolu, teda vzdeldvanie vietkych deti spolu. Teda hovorime o Skolskom prostredi ako
takom, pretoZe kazdy Ziak je individualita a prédve skola by mala vyjst Ziakom maximalne
v Ustrety, aby mohli uplatnit svoje 3pecifické rozvojové potreby. Hodnoty, ktorymi sa SPT
riadi sU: empatia, dovera, odvaha, mudrost, rovnost, radost, komunita, participacia.

Il Hlavné Glohy podporného timu

- Vyhladavanie deti v riziku (dotazniky, depistaze, pozorovanie v triedach),

- Prichod novych Ziakov do Skoly — komplexny systém prijimania nového Ziaka,
sledovanie adaptacéného procesu dietata, poskytovanie pripadnej podpory v kolektive
triedy,

- VSeobecna prevencia — preventivne aktivity s celymi triedami (preventivne programy,
besedy, workshopy),

- Zamerané intervencie u Ziakov, rodicov a ucitelov,

- Jednoducha intervencia Ziaka ¢i dvojice alebo skupiny,

- Pravidelnd intervencia so Ziakom, ¢i skupinkou ak je potrebné snimi castejsSie
reflektovat priebeh nejakého dlhodobejsieho problému, nevraZivosti deti a pod.

- Psychologicka intervencia — pravidelné sedenia so Ziakom alebo triedou so zameranim
na pracu so Specifickym problémom (Sikana, emocné tazkosti), stretnutie s rodi¢mi,
ucitelmi,

- Spolupraca a komplexny systém spoluprdce s ostatnymi organizdciami (CPP a SCPP,
iné poradne, kuratela) podla stanovenych stupriov podpory (primdrne 2. stupen
podpory s kooperaciou s aktérmi 1. a 3. stupna v systéme poradenstva a prevencie)

- Pravidelné porady, interné stretnutia,

- Vzdelavanie ¢lenov timu mimo Skoly,

- Poskytovanie vzdeldvania, sprevddzania a supervizie pre iné Skolské podporné timy,
Skolenia, ucast v projektoch a pod.

V skole pracuje Skolsky podporny tim v stlade s § 130 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 21 a 24 pism. n)
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ktory je zloZeny
z odbornych a pedagogickych zamestnancov. Clenovia $kolského podporného timu utzko
spolupracuju s triednymi ucitelmi, pedagdégmi, rodi¢mi, ako aj s externymi clenmi
poradenského zariadenia Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Plan SPT s aktivitami a cielmi €&innosti st stc¢astou celogkolskej stratégie podpory dusevného
zdravia v Skolskej komunite.



Il Clenovia $kolského podporného timu (dalej len SPT)
Interni ¢lenovia SPT

- Socidlna pedagogicka — Mgr. Katarina Téthova
Hlavnou ¢innostou je spolupraca so Ziakmi aich zdkonnymi zastupcami. Riesi problémy
vychovnych tazkosti, nevhodné spravanie v triede, emocionalne a socidlne problémy deti aZ
po delikvenciu. Identifikuje vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka a sociokulturne
prostredie a jeho vplyv na Ziaka.

- Skolska $pecialna pedagogicka — Mgr. lvana Vincze (v priebehu roka RD), Ing. Blanka
Weincllerova od 11/2023
Podiela sa na vypracovavani individudlnych vzdelavacich programov pre Ziakov so Specialno
vychovno — vzdeldvacimi potrebami. Poskytuje odborné konzulticie, poradenstvo
a metodickld pomoc pedagdgom, rodicom a ziakom.

- Skolska psychologi¢ka — Mgr. Kristina Martiskova
Poskytuje psychologické sluzby Ziakom, zdkonnym zdstupcom a pedagogickym a odbornym
zamestnancom na rozvijanie ich zdravého osobného rozvoja a psychického zdravia vyuzitim
modernych foriem a metdd diagnostickej poradenskej a preventivnej prace a to individualne
a skupinovo.

- Pedagogicka asistentka- Mgr. lldiké Uhrin
Pomaha a zabezpecuje Ziakovi prekondvat bariéry, je napomocny pri presune Ziaka do
uc¢ebne, samoobsluznych pracach, na vyu¢ovacom procese sa Ziakovi individudlne venuje:
pomaha mu pri vypracovani tloh a rovnako ho usmernuje pri pisani testov a pisomnych prac.

Externi ¢lenovia SPT

- Vychovny poradca, Ing. Sorfia Michnikova
PIni ulohy skolského poradenstva v otdzkach vychovy a vzdeldvania. Poskytuje metodicku
a informacénu pomoc pedagogickym pracovnikom skoly a zdkonnym zastupcom Ziakov.

- Koordinator primarnej prevencie, Ing. Marian Hruz
V spolupréaci s vedenim $koly a s SPT iniciuje preventivne aktivity a koordinaciu prevencie
ako integréalnu sucast vychovno — vzdelavacieho procesu.

- Kariérny poradca, Ing. Soria Michnikova
Zameriava sa na profesijnu a odbornu orientdciu Ziakov. Zosuladenie kariérneho vyvinu Ziaka
s jeho individudlnymi predpokladmi a zdujmami a potrebami trhu prace.

Daldie aktivity a ¢innosti ¢lenov SPT st zaznamenané v osobnych Planoch prace v k. rok
2023/2024, ktoré su zverejnené na webovom sidle $koly v ¢asti Skolsky podporny tim

Iné aktivity a podujatia budld prispésobené aktudlnym ponukdam, poZiadavkam
a moznostiam.



Plan primarnej prevencie je interny dokument skoly, ktory o.i. obsahuje aktivity vsetkych
¢lenov SPT v oblasti primdrnej prevencie, ktoré sa na $kole realizuju. Dokument je zverejneny
na webovom sidle $koly. RAmcovy pldn aktivit internych &lenov SPT a jeho obsah je suéastou
planu primarnej prevencie na skole.

IV Ramcovy plan aktivit internych ¢lenov SPT v $kolskom roku 2023/2024

Mesiac Nazov, miesto Zameranie/roéniky | Zodpovednost/terminy
SEPTEMBER
Vyhodnotenie a interpretacia vysledkov
Pohodomeru 2023 (zamestnanci a Ziaci) Martiskova
Adaptacny den pre prvé rocniky 1. ro¢niky Interni ¢lenovia SPT
Adaptacné aktivity pre 2 - 4. ro¢niky (
aktivity na posilnenie soc.vztahov v triede) | 2.-3. ro¢nik Téthova, Martiskova
OKTOBER
Adaptacné aktivity pre 2 - 4. ro¢niky
(aktivity na posilnenie soc. vztahov v
triede) 3. - 4. rocniky Tdthova, Martiskova
Tyzden dusevného zdravia 1.-3. roc¢niky Téthovd, Martiskova
Toéthova, Martiskova
(priprava, konzultacia
s poradniou) a externa
spoluprdca SCPP
Teambuilding pre ucitelov (realizacia)
NOVEMBER
Téthova, Martiskova
Formy Sikany- kybergrooming 2. ro¢nik a SDK (p. Krnag)
Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok- zbierka 1.-4. rocnik Téthova
Nestresuj- program pre zvladanie zataze 4. ro¢nik SCPP, koord. Téthova
DECEMBER
U¢ast na Dni otvorenych dveri - ndborové
aktivity 1. - 4. ro¢niky Celé SPT
Vianocna zbierka - Vianoc¢na hodina 1. - 4. roCniky Téthova
JANUAR
Aktivity zamerané na nové vyzvy do
Nového roka - zamerané na sebarozvoj 1.-4. ro¢niky Téthova, Martiskova
Preventivny program Copingové stratégie-
prevencia sebaposkodzovania 2. rocnik SCPP, koord. Téthova
FEBRUAR
Program Chyba ako prilezitost 3. roc¢niky Téthova, Martiskova
Preventivny program Copingové stratégie-
prevencia sebaposkodzovania 3. roc¢nik SCPP, koord. Téthova
Poznaj sdm seba- kariérne poradenstvo 4. roénik SCPP, koord. Téthova
Den ucitelov - pozitivna reflexia Ziakov na
MAREC pracu ucitelov 1 - 4. roCniky Téthova




Konzultacie so Ziakmi 4. ro¢nika studijnych
odborov - psychologickd priprava na EC a
PF IC MS 4. roéniky celé SPT
APRIL
1. april - den smiechu - aktivity zamerané
na efekt pozitivneho myslenia 1 - 4. roCniky Téthova
Poznaj sdm seba- kariérne poradenstvo 3.A SCPP, koord. Téthova
MAJ
Spolupréaca a Zdravé vztahy 1.- 3.roéniky Tothova, Martiskova
Den najlepsich priatelov - aktivity
JUN posiliujuce priatelstva medzi ziakmi 1 - 3. ro€niky SPT
Pohodomer Ziaci aj zamestnanci | Martiskova

Ostatné preventivne aktivity sa budu vykonavat podla predloZenej ponuky a zaujmu Skolskej
komunity.

Vjuni 2023 Ziaci, ako aj zamestnanci Skoly absolvovali Pohodomer- meranie wellbeingu
v spolupraci s Ligou za dusevné zdravie. PredloZené aktivity reflektuju vysledky Pohodomeru,
jeho interpretaciou sa SPT snaZi posilnit tie oblasti, ktoré boli v Pohodomeri oznac¢ené ako
rizikové alebo nedostatocne obsiahnuté.

V  Plan kontinualneho vzdelavania v $kolskom roku 2023/2024

Mgr. Katarina Téthova
- Zacat s absolvovanim adaptac¢ného vzdeldvania

Mgr. Kristina Martiskova

- 08/2023 Alumni program Komenského institut, vzdelavacie aktivity a workshopy
zamestnancov v skolstve (Ucastnikov programov Kl) , sietovanie a zdielanie prikladov
dobrej praxe, Zajezova

- Samostudium, portal U¢ime sradostou, spolupraca s Koaliciiou $kél pre dusevné
zdravie (LDZ, pravidelné online stretnutia, sietovanie $kol, ponuka Skoleni')

Mgr. Ivana Vincze
Zber podkladov pre prvu atestacnu skusku.

Clenky STP sa budu zulastiovat roznych foriem vzdeldvania podla ponuky v sulade
s potrebami $koly a potrebami SPT.

VI Zasady a principy prace podporného timu
1. Zdielanie — podporny tim vzdjomne zdiela a prepaja sa podla potreby. Koordinator

dostava vystupy pre zabezpecenie lepSej koordindcie pripadov a prip. prepojenie
s vedenim Skoly, podpornym timom ¢i s rodi¢mi.



2. Rozdelenie uloh — zahfna ulohy vyplyvajluce z profesie, ale aj prirodzené vlohy
a potencial kazdej osobnosti v time i vztahovu vazbu k tomu ktorému Ziakovi.
Postupnost krokov — viest vietkych naokolo k postupnosti krokov a subsidiarite.

4. Inklazia, IVP, vySetrenia a komunikacia s CPP — pre poriadok je nutné zachovat
postupnost cez Specidlneho pedagdga.

5. Spolupraca — vsetci ¢lenovia timu v Skole su skutoéne Ucinni a napomocni Ziakovi
prave vtedy, ked spolupracuju a sietuju sa.

6. Priatelské vztahy, otvorenost — rozlicné Jdlohy ludi vtime predstavujd
komplementaritu, nie hierarchiu ¢i mocenské boje. Ak su teda zakladom timu
priatelské vztahy, je predpoklad, Ze aj chyby, nedostatky sa dokazu lahko prekonat,
vykomunikovat.

7. Kompetencie — hoci je déleZité rozdelit si vtime ulohy, komplexnost a zloZitost
socidlnych a psychologickych javov v praxi vyzaduju flexibilitu a reSpektovanie
réznosti.

w

VIl Spolupraca podporného timu s ostatnymi ¢astami skoly

Cinnost a spolupraca ¢lenov SPT je podmienend vymedzenim kompetencii podla podpornych
drovni, kde aktivity SPT predstavuju kooperdciu s inymi aktérmi v systéme poradenstva a
prevencie primdarne na 2. stupni podpory.

1. NajdolezitejSou pracou podporného timu je praca v subtimoch, ktoré riesia konkrétne
situdcie a problémy v skole.

2. Vtychto subtimoch spolupracuju s podpornym timom ti zamestnanci Skoly, ktorych
sa konkrétny problém tyka(triedny ucitel, ucitel, apod.), ale aj rodi¢, Ziak, ¢i iny aktér.

3. PririeSeni a podpore deti prizyvat oboch rodicov, pokial je to ¢o i len trochu mozné.
Casto tak méze dojst ku komplexnosti podpory, aktivizacii rodi¢ov a pod.

4. Podporny tim uUzko spolupracuje s vedenim Skoly najma v porozumeni dopadov
jednotlivych krokov a usmerneni vedenia.

Za SPT spracovala: Mgr. Kristina Martigkova

V Leviciach, dna 08. 09. 2023



